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Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

Cottbus, 08.02.2018
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Neumarkt 5
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Sie erreichen uns jeden Dienstag
im Monat zu unseren regularen
Sprechzeiten im Rathaus Cottbus,
Neumarkt 5, in der Zeit von 14:00
bis 18:00 Uhr, im Raum 2 im
Erdgeschoss.

der Beirat fir Menschen mit Behinderungen begriuf3t, dass die Stadtverwaltung
Cottbus/Chésebuz die Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens auf die
lokalpolitische Agenda gesetzt hat. Sie reagiert damit auf die gesellschaftlichen
und politischen Veranderungen, die vor allem ihren Ausdruck in der seit 2009
auch fur Deutschland verbindlichen UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

gefunden hat.

Mit ihr geht eine grundlegend verénderte Perspektive auf die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in unserer Gesellschaft einher.

Als zweites Bundesland hatte die brandenburgische Landesregierung bereits
2011 ein behindertenpolitisches Mal3inahmenpaket beschlossen.

2016 wurden in einem landesweiten Dialogprozess unter dem Motto ,Inklusion
in Brandenburg — Gemeinsam Teilhabe gestalten®, Eckpunkte des
behindertenpolitischen Malinahmenpaketes der Landesregierung 2.0 tGiber den

Weg zur Umsetzung der UN- BRK erarbeitet.


mailto:behindertenbeirat@cottbus.de

Auch die Beiratsmitglieder haben die Gelegenheit zur Mitwirkung in
Diskussionen genutzt.

Ebenso begleiteten sie seit dem Jahr 2014 im Zusammenwirken mit der
Beauftragten flir die Belange von Menschen mit Behinderungen/
Seniorenbeauftrage die Erarbeitung des ,Lokalen Teilhabeplanes® der Stadt
Cottbus/Chésebuz mit bisher 15 6ffentlich geflihrten Dialogrunden.

In diesen hat sich gezeigt, dass fur den Planungsprozess folgende
Dimensionen zur Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens als zentral
angesehen werden konnen:

- Partizipation und Beteiligungsstrukturen;

- Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung als lernorientierter Prozess;

- Teilhabe als sozialpolitische Leitidee der Planung

- Gestaltung einer barrierefreien Infrastruktur;

- Inklusive Gestaltung von Bildungseinrichtungen und anderen fir die
Allgemeinheit; einschliel3lich einer biirgernahen Verwaltung mit den
Schwerpunkten:

- inklusive Kultur; inklusive Struktur; inklusive Praktiken;

- Planung und Entwicklung flexibler und inklusionsorientierter
Unterstltzungsdienste fir Menschen mit Behinderungen.

Die bisherigen Diskussionen waren noch stark von Experten und von Akteuren
der Zivilgesellschaft dominiert und flhrten unter dem tbergreifenden
Leitgedanken, das Inklusionsprinzip in einem planerischen Querschnittsansatz
zu operationalisieren, selten zu o6ffentlich ausgetragenen Konflikten.

Eine Prioritdtensetzung von Mal3Bhahmen unter Einschatzung von
Ressourcenaufwand und Wirkungsgrad dagegen birgt ein gré3eres Potenzial
fir den Aushandlungsprozess.

An dieser Stelle mochte der Beirat dahingehend sensibilisieren, dass mit dem
gleichstellungsorientierten Ansatz die sozialen Rechte von Menschen mit
Behinderungen im Hinblick auf uneingeschrankte Teilhabe nicht im Getriebe
restriktiver Fiskalpolitik zwischen Land und Kommune zerrieben werden dtirfen.

Wahrend der Arbeit am ,Lokalen Teilhabeplan® haben sich gesetzliche
Anderungen mit weitreichenden Konsequenzen fiir die Fachplanungsbereiche
der Stadtverwaltung ergeben (stufenweise Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG), SGB IX, Schwerbehindertenrecht,
barrierefreie Umgestaltung des OPNV bis 2022).



Der Beirat empfiehlt fiuir die Weiterarbeit am ,,Lokalen Teilhabeplan®:

- das von der Verwaltung prazisierte und ergdnzte Dokument im Méarz
2018 in die Ausschusse der Stadtverordnetenversammlung einzubringen;

- den Ansatz der Inklusion als verwaltungsinternes Querschnittsthema so
zu platzieren, dass fir das kommunale Planungshandeln eine Dezernats-
und Fachabteilungsgrenzen Uberschreitende Kommunikation stadtfindet;

- daflir geeignete Planungsstrukturen erneut aufzugreifen und dessen
Weiterentwicklung zu einem verwaltungsubergreifendem
Inklusionsgremium zur Planung des inklusiven Gemeinwesens
anzuregen, um alle Saulen: Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Soziales und
Zivilgesellschaft einzubeziehen;

- insbesondere die Schnittstellen des ,Lokalen Teilhabeplanes® und der
,oeniorenpolitischen Leitlinien” unter Einbeziehung beider Beirate sowie
die Thematik ,Migration und Behinderung® in der Bedeutung fur die
verschiedenen Fachplanungen aufzuzeigen;

- die Entwicklung von Indikatoren zur Erfolgskontrolle der MalRhahmen im
,Lokalen Teilhabeplan®, die sich am Leitgedanken der Inklusion
orientieren;

- Uberlegungen zu einer wissenschaftliche Prozessbegleitung durch einen
unabhangigen Dritten (BTU Cottbus) zu unterstitzen.

Insgesamt schatzt der Beirat fir Menschen mit Behinderungen der Stadt
Cottbus/Chdsebuz ein, dass sich der ,Lokale Teilhabeplan® gut eignet, Stick fur
Stlck, die Vision einer inklusiven Gesellschaft gemeinsam zu verwirklichen.
Die Beiratsmitglieder verpflichten sich zu prozessbegleitenden Gesprachen

und unterstreichen, dass fur die Einbeziehung der Selbsthilfe- und
Betroffenenorganisationen eine blrgernahe barrierefrei gestaltete Verwaltung
unerlasslich ist.

Mit freundlichen Grif3en

gez. Edeltraud Schlosser
Vorsitzende des Beirates

fir Menschen mit Behinderungen
der Stadt Cottbus/Chésebuz



