Anlage 3

Synergien und deren Geldwert fir den Fall der "Interkommunalen Zusammenarbeit" der Katasterbehdrden CB / OSL / SPN aus Sicht der Katasterbehdrde

Monetarer Effekt

einmaliger| jahrlicher
Nr. |Synergie- Effekte (po sitiv e) der Interkommunalen Zusammen arbeit (IKZ) Betrag Betrag |Eintr ittsz eitpunkt Herleitung der Daten
1 |2 Behordenleiter-Stellen im h.vt.D. (Neueinstellung bzw. Héhergruppierung A15) 100.000|sofort Personalkosten h.vt.D.
2 |Einsparung 5 Leitungsstellen in 2. Ebene (6 statt bisher 11) inclusive GGA 0|Beachtung Bestandsschutz |Personalkostendifferenz
langfristig realisierbar! Erste [Kunftige Personalkosten
3 |Geringeres Wiederbesetzungserfordernis bei Renteneintritten (k.w.-Stellen) (je 60.000)|wegfallende Stelle ab 2014  [(inclusive Sachkosten)
4 |Miete und Betriebskosten fur die Dienstrdume (Mietfreiheit, Ausnutzung) 140.348]ab 2013 Miete u. Betriebskosten
5 |Entfall nicht kassenwirksamer Leistungen fur die eigene Gebietskorperschaft 55.500]|ab 2013, positiv zu werten! 1/3 bisheriger Leistungen
6 |Vermeidung Personal-/Vergabekosten bei Bedarf an speziellen Fachkraften (IT) 5.000|ab 2013 Vergabekosten geschatzt
7 |Software-Lizenzen, Technikauslastung (Birokopierer, Scanner, Plotter, ...) 0| mittel- und langfristig IT-Kostenkalkulation
SV-Entschadigungen im
8 |Reduzierung der Anzahl ehrenamtlicher Sachverstandiger im GA (ca.30 auf 20) Olab 2014 wesentl. auftragsbezogen
Maoglichkeit der besseren Personalplanung und -entwicklung durch Leitung 0 nicht monetarer Effekt
Maglichkeit der internen Abstimmung (Kreisgrenzen, fachlicher Austausch, ...) 0 nicht monetarer Effekt
Bessere Vertretbarkeit bei Personalausfallen, Verbesserung Arbeitsfahigkeit 0 nicht monetarer Effekt
Einheitliches Verwaltungshandeln fiir 3 Gebietskdrperschaften 0 nicht monetarer Effekt
Zwischensummen: 0 300.848 |ab 2013, langfristig mehr
Nachteilige A uswirkungen und erforde rliche Aufwendungen der IKZ
9 |Einmalige Aufwendungen fiir den Umzug (Inventar fiir ca.40 MA + Archivgut ...) 20.000 einmalig in 2013 mindestens (Schatzung)
Einmalige Aufwendungen fur Erstausstattung (Hebelschubanlage, VDSL, ...) 30.000 einmalig in 2013 mindestens (Schéatzung)
Entfall bestehender Synergieeffekte in den abgebenden Gebietskérperschaften
10 |(kurzer Dienstweg, Integration in die Verwaltung der Gebietskorperschaften) kaum kalkulierbar
Mehrbelastung der KB durch vollstandige “Innere Verrechnung" im Falle der OSL-Pauschale aus KLR
11 |kassenwirksamen Abrechnung (1433 €/MA statt Altbetrag: 0, 312, 1684 €/MA) 57.172]ab 2013 jahrlich anstatt Betrag von 2011
Defizit-Risiko durch Auftragsriickgang von abgebenden Gebietskdrperschaften, ab 2013 (Risiko intern), jahrlicher Auftragsumfang
12 |Alternative: Vergaben an freien Berufsstand (ObVI) wegen Umsatzsteuerpflicht 56.815|Steuerpflicht wird gepruft (netto) langjahriges Mittel
Umsatzsteuerpflichtigkeit fir hoheitliche Vermessungsleistungen fir eigene G. ab 2013 (extern wirksam) 19 % der Auftragshéhe
13 |Archivraum knapp bemessen => Aussonderung an Kreisarchive/BLHA/Mull 0 nicht monetarer Effekt
Erforderliche Ortskenntnisse fir fachliche Entscheidungen sinken zunehmend 0 nicht monetarer Effekt
Langere Anfahrtswege fir Nutzer sind durch die AuBenstelle tiw. kompensiert 0 nicht monetarer Effekt
Zwischensummen: 50.000 113.987
Summ e (Unterschie dsbetrag beider S zenarien mit u nd ohne IKZ): -50.000 186.861|ab 2013, langfristig mehr

Aufgestellt von der Facharbeitsgruppe
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Anlage 3

Positive Syner gie-Effekte der Interkommunalen Zusammenar beit CB/OSL/SPN:

Zu l.

Zu 2.

Zu 3.

Zu 4.

Zub.

Zu 6.

Zu’t.

In eing geménsamen Katasterbehdrde bestemur der Bedarf fir einen Behdrdenleiter
und einen Stellvertreer, jewels mit der Qualifikation fir den hdéheren vermessung-

tednischenDienst. Somit werden gegentibe der bisheigen Aufgabenwahrnehang

mindestensdie Stellen fur 2 Behddenleiter, ggf. auch fir 2 Stellvertretereingespart
Das Problemder Besetzing der Amtsleitungim LandkreisOSL und der Stadt Cottbus

wird damit gelost. Monetérsind mindesens eineVollstelle im h.vt.D. in Cottbus und

die Hohegruppierurg eine vorhandenen Mitarbeiterinbeim Landkreis OSL ab sofort

als jahrliches Einsparpattia anaurechnen (Ansatz Durchsanittliche Kosten A15)

Die unter 1. beschriebene Einsparung trifft flr die Einspaung von Leitungsstelen in
der2. Ebeneebensozu. Anders als ba denBehddenleiternsind diese Stellenin allen
Gebietskorpershaften beset, so dass sich ein Einsparpotatial erst langfristig, z.B.
nach Entlllen des Bestadsschutzes, ergen kann.

Auf Grund de Konzentration von Fachpesond und de damit verbundena
flexibleren Einsazmodichkeit entstehteine glinstigere Ausgangslage,um auf einen
zukunftigen Personadbbau zu reageren.Eine Wiedebestzungfrei werdenderStellen
bei Renteneintritt ist aus heutiger Sicht nicht erforderlich. Eine kompensierade
Personaletwicklung kann friihzeitig geplant werden. Das Einsparpotatial ist auch
hier nur langfristig realisierbar, dain denné&hsen 6 Jahrennur 2 planbareVakanzen
(+ 2 Eintitte in Feizeitphase AT) zu verzichnensind (Ansatz: Stellenpadsde).

Die auglewahlte Betriebssttte in Cottbus (Behddenzentrum) wird derzeit mietfrei
genutzt;eswerdennur Betriebskostergezahlt. Es wird davon ausgegangen, dassdies
weiterhin der Fal sein wird. Durch die gemeinsame Nutzung as Zentrak werdendie
bisher angefal enen Aufwendurgen (Miete, Absdirelbung und Betriebskosen) der
Behordenstandortein OSL und Cottbus weitgehend eingespat. Mietkogen falen nur
fur die AuRenstelle(18.900 € p.a.)sowie fur Garagen und fur Archivraume (Angebot
liegt vor iber @. 9.000 ©.afiir ca 100 nf) an {eweils incl. Betriebskosen).

Der Enffall nicht kassewirksamerleistungen der Katastebehérden, welte bider flr
die eigenen Gebietskorrsdaften erbracht wurden, ist als postiv fur die kinftige
Katasterlehdde zu werten.Esistjedoch, davon auszigehen, dasskuinftig nur etwa 1/3
derbishererbrachten Leistungenn Anspruch genommenwerden,wenn diesekosen-
pflichtig und kassenwksamabgerechnetwerden Erstens werden die Geobasisdaten
kunftig deutlich weniger Geblhen kogen, zweitenswerdenhohetliche Vermessumgs-
leistungen wegen des Wegfalls der Stererbefreiung (siehezu 12.) vorausichtlich be
der Katasterbehdrel weniger beauftrag werden, und drittens sinkt die Nadfrage
naturgemal3, wenn Kosteatsachlich d¢roben werden.

Da in der gemeinsamenBehordeein System-Administrator beschaftigtist, entfallen
Aufwendurgen fur die Vergabe an spezielle Fachkrate. Diese Effekt tritt fur SPN
und @B ein, die zureit baw. & 2013 kinen Sstemadmistrator mehrbeschatigen.

Neben ener zweifellos effizienterem Tednikausnutung mit langfristigem
Einspapotental bei der Ersatbeschaffing konnen auch Softwae-Gererdlizenzen
z.B. fUr das Geschéafsbuch entfallen,sobdd eineintegierte Fihrurg redisiert ist. Der
Effekt tritt erst mitel- bis landristig ein und ist ncht mit Geldwerten hinterigt.
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Synergieeffekteohne moetde Belegbarkeit:

Im Gutatteraussbuss kann sich die Anzahl der ehrenamtlichen Sachverstandjen
reduzieren.Sie sind im Wesatlichen jedoch auftragsbezogenatig, womit sich ein
Einspapotental be Sachverstindgen-Entsdiédigungen kaumergibt. Ausgehendvon
momentan 30 Sachveténdigen konnt sch dieZahl auf éwa 20 vemringern.

Die fachlichen Abstimmungen tber die Grenzen der Gebidskorpershaten hinweg
erfolgen derzeit zwischendrei einzelnenKatasteverwaltungen mit entsprecenden
Dienstwe@n. In einer gemeinsmen Katastebehbrde fur drei Gebietskopershaften
ist eineinteme Klarung unter einer einheitlichen fachlichen Anleitung méglich. Die
Dienstwe@ verkirzen sich oderfalen weg. Fur drei Gebidskorpeschdten wird ein
einheitliches Verwaltugshandelrgesdaffen.

Der Einsatz und die Entwicklung des Persorals ist in eing Behdrde mit einam
groleren Mitarbeiterstammeffektiver umsetbar as in drei einzelnenBehdrden mit
einer weentlich gelingeren Zahl von Mitarbeite(inn)en. Die Regdung von
Vertretungen ist bess mddich, und es ist einedhae Arbeitsfdigkeit zu erwarn.

Nachteilige Auswirkungen und erforderliche Aufwendungen:

Die einmaligen Aufwendungen fallen vermutlich nur im Geschéftsjar 2013 an und
sind mit mindesens 20000 € fur den Umzug (Inventa, Archivgut) und mindesens
30.000 £ fii die Erstaustattung (Hebelschubambe fur dasArchiv, ...) kakuliert. Die
Kosten fdl en ailasen de gemeinsame Katastertbehtrde an.

In den abgebendenGebietkdrpersdaften entfalen bereits bestdende Synergien,
welche durch die Integation da Kataserverwaltung in de Gesantvemwaltung der
Gebietskorpershaft seit der Funktionalreform aufgebaut wordensind. Monetar sind
diesenegtiven Hfekte nicht zu beiffern.

Die ,Innere Verrechnung® fur Leisungen der Queaschnitsdmter, welche fur die
Katasterehordeerbrachtwerden, ist auf einen Paushdwert in Héhevon 1.433€ pro
Mitarbeitermit einerjéahrlichenFortschreiburg von +1,5 % festgeled worden.Dieser
Wert ist bishernur in der Verwdtung von OSL leicht Gibessclritten worden, wahrend
bei SPN bisherdeutlichwenige verrechnetund bei CB kein Wert angestzt worden
ist. Die Mehtbelastug der kunftigen Katasterbehtdrde belduft sich auf 57.172 € pro
Jahr gegeniiber dem bislerigen Stand.

Ob fur die abgebenden Gebidskorpeschaftenkinftig eine Umsatsteuepflicht fur
hoheitliche Vermessungleistungn der kiinftigen Katastebehérdeentstehtwird noch
gepruft. Die abgebendenGebietskorrsaften wirden als Auftraggeber mit Steuen
in Hohevon Gber 10.000€ zusitzlich belastet,wahrend fiir die Katastabehorde diese
Steuemur ein Durchlaufpostenist. Eswird jedach die Gefahr gesdnen, dass Auftrage
diese Gebidskorperschaften kinftig an den freien Berufsstind vergeben werden,
wenn der Wettbewebswortal der Steuebefraung entfallt. Das Defizit-Risiko fir die
kinftige Katasterlehdde wird auf einen Nettobetragon 56.815 §ro Jhr kalkuliert.

Weitere nachtdige Auswirkungensind weitgehend durch die Aul3enste in Calau
kompensiert, vanachlasgjbar oder ohre Auswirkungenauf denFinanzhaushdt.

Die unen angegebeen Summen sd alsUnterschedsbetége zweier Senarien m weten.



