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Anfrage zur Stadtverordnetenversammiung am 26.03.2014 — ,Jobcenter
Cottbus - Niedriglohne - Aufstockerleistungen

Sehr geehrte Frau Giesecke,

zur Beantwortung lhrer Fragen stelle ich zunachst folgende Bemerkungen vo-

ran.

a.

Das Jobcenter des Landkreises Uckermark ist ein zugelassener kommu-
naler Trager entsprechend §§ 6- 6¢c SGB Il. Demgegeniber ist das Job-
center der Stadt Cottbus eine gemeinsame Einrichtung mit der Agentur far
Arbeit Cofttbus. Flir die im Folgenden behandelten Leistungen ist die Bun-
desagentur fur Arbeit Trager. Die Stadtverordnetenversammlung Cottbus
kann also keinen Beschluss analog zum Landkreis Uckermark fassen.

Arbeitnehmer, die erganzend zum erzielten Arbeitsentgelt Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach SGB |l beziehen, haben bei geset-
zes- bzw. sittenwidriger Entiohnung Anspruch auf Zahlung der Differenz
zur Ublichen Vergiitung. Das Jobcenter Cottbus optimierte den Prozessab-
lauf und setzt in diesen Fallen gema § 33 SGB I1i.V. m. § 115 SGB X die
Ubergegangenen Arbeitsentgeltanspriiche gegen den Arbeitgeber durch,
da eine angemessene Entlohnung zur Reduzierung oder zum Wegfall der
Hilfebedirftigkeit beitragen kann.

Stellen die Mitarbeiter der Bereiche Leistungsgewadhrung bzw. Markt und
Integration des Jobcenters Cottbus bei der Bearbeitung von Sachverhalten
fest, dass Kunden ein aufféllig geringes Arbeitsentgelt erzielen und des-
halb erganzend Alg-ll-Leistungen beziehen, leiten sie diesen Vorgang zur
weiteren Prifung bzw. Veranlassung an das Team Ordnungswidrigkeiten
weiter.

Nun zu lhren konkreten Fragen:

1.

In wie vielen Fillen wurde seit 2012 im Jobcenter Cottbus sittenwid-
rige Entlohnung festgestellt, in welchen Branchen und in welchem
Verhiltnis zu den je ortsiiblichen Entgelten standen hier die festge-
stellten Niedrigléhne?

In welchen Fillen ist das Jobcenter bisher gegen Arbeitgeber vorge-
gangen?
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71 Falle
Die Beantwortung der Frage 2 wére nur durch eine Einzelfallbetrachtung maéglich. Das ist aus
datenschutzrechtlichen Griinden nicht zulassig.

3. Wie hoch waren 2012 und 2013 die Ausgaben des Jobcenters Cottbus fiir Aufstockerieis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts?

Etwa 2,2 Mio. €, das sind etwa 33% der Gesamtleistungen (s. Anlage 1)
Im Rechisdeutsch werden die ,Aufstocker” als ,abhangig Erwerbstétige" bezeichnet.

4. Wie viele Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem voll erwerbstitigen ALG-II- Be-
zieher erhielten 2012 und 2013 (monatliche Angaben) Aufstockungsleistungen? Bei wie
vielen Féalien wurde hierbei der Verdacht von sittenwidriger Entlohnung durch den Arbeit-
geber iiberpriift.

Durchschnittlich hatten in den Jahren 2012 und 2013 rund 40% (3.383) der Bedarfsgemeinschaf-
ten mindestens einen abhéngig beschaftigten Erwerbstétigen. Weitere Daten stehen nicht zur
Verfiigung.

5. Wie viele Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem in Teilzeit erwerbstitigen ALG-1I-
Bezieher erhielten 2012 und 2013 (monatliche Angaben) Aufstockungsleistungen und bei
welcher durchschnittlichen Stundenzahl lag hier die Wochenarbeitszeit?

Die gewlinschten Angaben zu den Bedarfsgemeinschaften liegen nicht vor.

Im Juli 2013 (akiuelle Statistik) wurden 10.647 erwerbsfahige Leistungsberechtigte gezahlt. Da-
von waren 3.658 Personen abhangig erwerbstéatig. 683 erwerbsfahige Leistungsberechtigte wa-
ren davon in Vollzeit beschaftigt, in Teilzeit 1.307. Die durchschnittliche Stundenanzahl pro Wo-
che kann aus technischen Griinden nicht ermittelt werden.

6. Wie viele Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem in einer geringfiigigen Beschafti-
gung befindlichen ALG-lI- Bezieher erhielten 2012 und 2013 (monatliche Ausgaben) Auf-
stockerleistungen?

Die gew(inschten Angaben zu den Bedarfsgemeinschaften liegen nicht vor.
Alternativ erhalt Aniage 2 eine Ubersicht zu den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten.

7. lIst es seitens der Stadtverwaltung angedacht, ein geeignetes Konzept gegen sittenwidrige
Entlohnung analog Uckermark aufzulegen oder geniigen die bestehenden Regelungen der
Cottbuser Arbeitsagentur und des Jobcenters?

Die bestehenden Regelungen des Jobcenters Cotthus geniigen, um wirksam gegen sittenwidri-
ge Entlohnung vorzugehen. So gibt es seit lingerem ein geeignetes Konzept bzw. fachliche Ar-
beitshilfen ahnlich wie im Jobcenter Uckermark. Die Erkennung und Erfassung von sittenwidriger
Lohnzahlung ist Arbeitsauftrag der Fachaufsicht im Zusammenwirken mit dem internen Kontroll-
system des Jobcenters Cottbus. Zudem werden die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und
die Durchfithrung des diesbezlglichen Aufirages durch die BA-interne Revision wiederkehrend
geprift. Die intensive Zusammenarbeit mit dem Hauptzollamt und der dortigen Finanzkontrolle
Schwarzarbeit ist eine wichtige Erganzung der Bemhungen des Jobcenters.
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Anlage 1.

Bedarfsgemeinschaften (BG) mit erwerbstitigen ALG |I-Bezieher - Bestand und durchschnitiliche Zahlungsanspriiche

Jobcenter Cottbus, Stadt Oktober 2013
Stand: 03.02.2014

Sprichen auf Leistung

BG insgesamt

19

6.629

308
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Anlage 2.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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