
 

 
Stadt Cottbus / mesto Chosebuz 

Der Oberbürgermeister 

 

Vorlagen-Nr. 

StVV OB-011/18 

HA       

   
 
 
Geschäftsbereich: OB Fachbereich:       Termin der Tagung: 24.10.2018 
 

Vorlage zur Entscheidung 

 durch den Hauptausschuss  öffentlich 

 durch die Stadtverordnetenversammlung  nichtöffentlich 

 

Beratungsfolge: Datum  Datum 

 Dienstberatung Rathausspitze 09.10.2018  Umwelt       

 Haushalt und Finanzen        Hauptausschuss 17.10.2018 

 Recht, Sicherheit, Ordnung u. Petitionen        Stadtverordnetenversammlung 24.10.2018 

 Soziales, Gleichstellung u. Rechte der 
Minderheiten 

10.10.2018 
 Beteiligung Ortsbeiräte nach 

KVerf       

 Bildung, Schule, Sport u. Kultur        Information an AG Ortsteile       

 Wirtschaft, Bau und Verkehr        JHA       

 

Beratungsgegenstand: 

Benennung der Mitglieder des Beirates für Integration und Migration der Stadt 
Cottbus/Chóśebuz. 

 

Beschlussvorschlag: 
 

Die Stadtverordnetenversammlung benennt  
 
Herrn Nabil Abo Nasser,  Frau Dr. Adeline Abimnwi Awemo Cheo, Herrn Dr. Gustav Lebhart, Frau 
Patricia Fuentealba, Frau Narine George,  Herrn Arash Mirkhani, Frau Monica Ooro,  Herrn Vu Dai 
Que, Herrn Jawad Rezaei, Frau Valerie Vorkul und Herrn Mourad  Zouad 
 
als Mitglieder des Beirates für Integration und Migration der Stadt Cottbus/Chóśebuz. 

  

____________________________________  
Holger Kelch  

 
 

Beratungsergebnis des HA/der StVV: Beschluss-Nr.:        

 einstimmig  mit Stimmenmehrheit Tagung am:       TOP:       

 Anzahl der Ja-Stimmen:     

 laut Beschlussvorschlag Anzahl der Nein-Stimmen:     

 mit Veränderungen (siehe Niederschrift) Anzahl der Stimmenthaltungen:     



Vorlagen-Nr.: OB-011/18      

 2 

Problembeschreibung/Begründung: 

 
Mit der Änderung der Neufassung der Hauptsatzung der kreisfreien Stadt Cottbus/Chóśebuz vom 
28.10.2016 ist  die Bildung eines Beirates für Integration und Migration für die Stadt Cottbus/Chóśebuz 
vorzusehen. Der Beirat führt die Bezeichnung Beirat für Integration und Migration der Stadt 
Cottbus/Chóśebuz. 
 

Dem Beirat gehören 11 Mitglieder an. Für den Beirat sollen sieben Mitglieder aus der Gruppe der 
Migrantinnen und Migranten gestellt werden sowie 4 Mitglieder, die über die deutsche Staatsangehörigkeit 
verfügen und die einen Beitrag zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund leisten können. 
Die Mitglieder des Beirats müssen das 18. Lebensjahr vollendet haben. 
 

Die Mitglieder des Beirats werden von der Stadtverordnetenversammlung für die Dauer der Wahlperiode 
der Stadtverordnetenversammlung benannt. Vorschlagsberechtigt sind die in der Stadt Cottbus/Chóśebuz 
tätigen Vereinigungen und Organisationen mit mitgliedschaftlicher Struktur, die nach ihren 
satzungsmäßigen Zwecken für die Interessen der Migrantinnen und Migranten, sowie Bürgerinnen und 
Bürger eintreten. Vorschlagsberechtigt ist ebenso der Integrationsbeauftragte der Stadt Cottbus/Chóśebuz 
im Benehmen mit dem Vorsitzenden des Ausschusses für Soziales, Gleichstellung, Rechte der 
Minderheiten der Stadtverordnetenversammlung.  
 

Der öffentliche Aufruf zu Vorschlägen von Personen erfolgte am 17. Juli 2018 durch den 
Integrationsbeauftragten in der Pressekonferenz der Stadt Cottbus/Chóśebuz. Der Aufruf wurde direkt 
nach der Verkündung in der Pressekonferenz unter www.cottbus.de und der Facebook-Seite der Stadt 
veröffentlicht. Die Bewerbungsfrist endete am 24. August 2018. 
 

Insgesamt sind 38 Bewerbungen fristgerecht eingegangen, die den Kriterien nach Hauptsatzung 
entsprechen. Die Bewerbungen wurden durch den Integrationsbeauftragten der Stadt Cottbus/Chóśebuz 
sowie dem Vorsitzenden des Ausschusses für Soziales, Gleichstellung und Rechte der Minderheiten 
gesichtet und bewertet. Dazu wurde die beratende Fachaufsicht von Frau Dr. Stefanie Kaygusuz-
Schurmann als Servicebereichsleiterin Bildung und Integration und Frau Gudrun Breitschuh-Wiehe als 
Stadtverordnete erbeten und berücksichtigt.  
 

Entsprechend dem § 7 (§ 19 BbgKVerf)  Absatz 5 der Hauptsatzung der Stadt Cottbus/Chóśebuz werden 
folgende 7 Personen aus der Gruppe der Migrantinnen und Migranten:  
 

Herr Nabil Abo Nasser,  
Herr Dr. Gustav Lebhart,  
Herr Arash Mirkhani,  
Frau Monica Ooro,   
Herr Vu Dai Que,  
Herr Jawad Rezaei,  
Herr Mourad  Zouad 
 

und folgende 4 Personen, welche über die deutsche Staatsangehörigkeit verfügen und einen Beitrag zur 
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund leisten können: 
 

Frau Dr. Adeline Abimnwi Awemo Cheo,  
Frau Patricia Fuentealba,  
Frau Narine George,   
Frau Valerie Vorkul  
 

als zu benennende Mitglieder für den Beirat für Beirat für Integration und Migration der Stadt 
Cottbus/Chóśebuz vorgeschlagen.  
 

Für die Auswahl der oben genannten Personen wurden folgende Kriterien berücksichtigt: paritätische 
Repräsentierung der in Cottbus/Chóśebuz vertretenen Nationen, paritätische Repräsentierung nach 
Geschlecht, Repräsentierung der in Cottbus aktiven Migrant*innenselbstorganisationen, Mitwirkung aus 
Studierenden- und Mitarbeitendenschaft der Brandenburgischen Technischen Universität Cottbus-
Senftenberg.   
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Finanzielle Auswirkungen:  Ja  Nein 

1. Gesamtkosten: 

 

2. Sicherstellung der Finanzierung: 

 

3. Folgekosten: 

 

 


