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Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus

Wirtschaftsplan

Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus

Festsetzungen nach § 14 Abs. I Nr. I EigV

für das Wirtschaftsjahr 2017

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die
Stadtverordnetenversammlung durch Beschluss vom 00.00.0000 den Wirtschaftsplan für
das Wirtschaftsjahr 2017 festgestellt:

1. Es betragen

1.1. im Erfolgsplan

die Erträge

die Aufwendungen

der Jahresgewinn

der Jahresverlust

2.407.400 €

2.400.200 €

7.200 €

0€

1.2. im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss

aus laufender Geschäftstätigkeit

Mittelzufluss/Mittelabfluss

aus der Investitonstätigkeit

Mittelzufluss/Mittelabfluss

aus der Finanzierungstätigkeit

127.485 €

-116.500€

0€

2. Es werden festgesetzt

2. 1 . der Gesamtbetrag der Kredite auf

2.2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermächtigungen auf

0€

0€

Cottbus,

Holger Kelch

Oberbürgermeister der Stadt Cottbus
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Grün- und Parkanöagen der Stadt Cottbus

Stellenübersicht 2017

Teil 1 - Tariflich Beschäftigte

«

Teil 2 - Besondere Abschnitte

1 . Probeämter, Anwärter und Auszubildende

2. Beschäftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind
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Entgeltgruppen

2016

Anzahl Stellen

Zahl der tatsächlich

besetzten Stellen

am 30.06. des

Vorjahres Erläuterungen

Plan

2017

Anzahl Stellen

9

21

7

5

2

2

1

1

9

18

3

14

2

2

1

1

1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

9

23

5

9

1

2

1

1
l 4850gesamt 51

Bezeichnung Art der Vergütung

01.10. des

Vorjahres
Anzahl Stellen Erläuterungen

Plan

2017

Anzahl Stellen

1

3. Lehrjahr Prüfung
nicht bestanden

2

1

1

1. Lehrjahr
1./2. Lehrjahr
2./3. Lehrjahr

3./4. Lehrjahr

Ausbildungsentgelt
Ausbildungsentgelt
Ausbildungsentgelt

Ausbildungsentgelt

Entgeltgruppe

Plan

2016

Anzahl Stellen Erläuterungen

Plan

2017

Anzahl Stellen

Elternzeit3 1



Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus

Vorbericht 20'l7

Einleitung

Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus ist ein Eigenbetrieb der Stadt Cottbus.
Der Wirtschaftsplan wird auf der Grundlage der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Brandenburg aufgestellt.

Die Leistungen umfassen laut Betriebssatzung hauptsächlich
die Pflege und Unterhaltung
- öffentlicher Grün- und Parkanlagen einschließlich deren wassertechnischen Anlagen
- des öffentlichen Gfüns auf städtischen Friedhöfen einschließlich der Kriegsgräber und

Ehrengräber sowie deren wassertechnischen Anlagen
- städtischer Grundstücke in ortsteilbezogener Gemeindearbeit
- von öffentlichen Spielplätzen und Spielanlagen einschließlich Spielgeräten
- sowie Beseitigung von Bäumen auf öffentlichen Flächen und des Stadtwaldes
sowie Leistungen im Bestattungswesen.

Erträge

Im Wirtschaftsplan 2017 steigen die Umsatzerlöse gegerfüber dem Vorjahr um 3,9% bzv
TEUR 84,7. Die größten Steigerung ergeben sich bei der Baumkontrolle, da diese
Leistung erst ab März 2016 und bei der Verkehrssicherung für den Fachbereich Umwelt
und Natur, deren Leistung erst ab 2017 dem Eigenbetrieb übertragen wurden bzw. werdi

Die sonstigen betrieblichen Erträge in Höhe von TEUR 127,8 ergeben sich fast aus-
schließlich aus Mitteln der Agentur für Arbeit für geförderte Maßnahmen.

Aufwendungen

Der geplante Aufwand für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe über TEUR 77,O ergibt sich zu
rund 2/3 aus dem eingesetzten Material und 1/3 aus dem Verbrauch an Kraftstoffen für
kalkulierte Maschinen und Geräte.

Der geplante Aufwand für bezogene Leistungen steigt um TEUR 8,0 auf TEUR 43,0. Die
Erhöhung ergibt sich aus Preissteigerungen bei der Abfallentsorgung diverser Materialiei

Der Personalaufwand 2017 steigt gegerfüber 2016 um 3,4 %, wobei sich hier die Redu-
zierung um I Mitarbeiter und die Erhöhung der geplanten Auszubildenden um 2 auswirkl

Der für 2017 geplante sonstige betriebliche Aufwand erhöht sich gegerfüber dem Vorjahi
um 10,8 % bzw. TEUR 21 ,6. Die Erhöhungen finden hauptsächlich bei den Positionen
Reparaturen und Instandhaltung statt.
Die geplanten Erträge belaufen sich in 2017 auf TEUR 2.407,4 und die Gesamtauf-
wendungen auf TEUR 2.400,2.
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Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus

Vorbericht 2017 - Teil 2

Investitionen

In 2017 sind Investitionen in Höhe von TEUR 119,O geplant, wobei der Ersatz des
Hackers mit TEUR 50,O eingestellt wird und die Errichtung von Schüttgüterboxen auf
dem Lagerplatz am Südfriedhof mit TEUR 35,0. Die Finanzierung erfolgt aus
Abschreibungen. Da der Mittelzufluss insgesamt höher ist, sollen TEUR 7,3
den Liquiditätsreserven zugeführt werden.

Eigenkapitalentwicklung

Der Eigenbetrieb Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus plant für das Wirtschafts-
jahr 2017 einen Jahresgewinn von TEUR 7,2, der voraussichtlich zur Tilgung des
Verlustvortrages eingesetzt wird.
Die Eigenkapitalausstattung betrug zum 31 .12.2015 TEUR 671 ,0.
Genehmigungspflichtige Sicherheiten und Gewährleistungen für Dritte sind nicht vor-
handen. Es wurden in den Vorjahren keine Kredite für Investitionen aufgenommen
oder Liquidttätskredite in Anspruch genommen. Es ist nicht beabsichtigt, Darlehen
aufzunehmen und es bestehen auch keine laufenden Darlehensverpflichtungen.

Liquidität

Die geplante Höhe der Liquidität steigt im Wirtschaftsplan 2017 im Verhältnis zu 2016
z.B. durch die Differenz aus Mittelzu- und Mittelabfluss aus der Investitionstätigkeit.

Die Liquidität des Eigenbetriebes insgesamt ist sichergestellt. Durch die jahreszeit-
lichen Schwankungen in den Einnahmen und durch Vorfinanzierungen, z.B. von den
durch die Agentur für Arbeit geförderten Maßnahmen, ist die Unterstützung der Stadt
Cottbus unabdingbar.
Es ist ab 2017 beabsichtigt, ein neues System der Abrechnung einzuführen, wodurch
eine ausgeglichene Liquidität über das gesamt Wirtschaftsjahr gesichert werden kann.

Ausblick

Für das Geschäftsjahr 2017 sowie für die Folgejahre wird für das Jahresergebnis ein
geringer Gewinn erwartet. Es wird in der Leistungserbringung mit einer konstanten
Entwicklung geplant, wobei sich der Eigenbetrieb vor allem bei der Baumpflege und
Baumkontrolle nachhaltig festigen soll.

In Auswertung der durch die coramentum Organisationsberatung GmbH durchgeführter
Untersuchung ist beabsichtigt, ab 2017 über eine Leistungsvereinbarung die Geschäfts-
beziehungen zwischen der Stadt und Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus zu
regeln und in diesem Zusammenhang ein neues System der Abrechnung einzuführen,
um den Verwaltungsaufwand auf beiden Seiten zu senken und um eine über das Jahr
ausgeglichene Liquidität für den Eigenbetrieb zu sichern.
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Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus

Erläuterungen zum Erfolgsplan 2017
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Bezeichnung Ist20l5

in EUR

Plan 2016

in EUR

Plan 2017

in EUR

1. Umsatzerlöse

1 .1 . unterhaltung Grünanlagen
1 .2!. Unterhaltung Spiel- und Bolzplätze
1 .3. Baumpflege Grünanlagen
1 .4. Baumkontrolle

1 .!5. Unratberäumung
1 .6. Unterhaltung Friedhöfe

1 .7. Baumpflege Friedhöfe

1 .s. Kriegsgräber

1 .g. Ehrengräber
1.10. Grabfelder

1 .11 . Unternehmerreinigung
1.12. Bestatter Feierhalle

1.13. Gemeindearbeiter

1.14. Sonstige Umsätze FB 23
1.15. Stadtwald

1.16. Sonstige Umsätze FB 72
1.17. Sonstige Umsatzerlöse
1 .18. Andere Aktivierte Eigenleistung

2. Sonstige betriebliche Erträge
2.1. Zuschuss Bund und Land

2.2. Sonstige Erträge
dar. aus Auflösung Sonderposten

3. Sonstiger betrieblicher Aufwand
3.1. Rgumkosten

3.2. Gebühren, Beiträge, Versicherung
3.3. Verwaltungskostenerstattung
3.4. Kraftfahrzeugkosten
3.5. Mietaufwendungen
3.6. Reparaturen und Instandhaltung
3.7. sonstige Fremdarbeiten
3.8. Sonstige Kosten

2.052.669

428.419

295.321

276.556

o

102.383

278.737

24.746

19.225

5.123

40.135

52.747

223.298

116.609

58.476

103.029

o

24.305

3.560

149.279

136.947

12.332

677

251.231

46.381

18.966

3.597

13.566

10.634

90.917

10.905

56.265

2.194.900

438.500

306.700

347.900

77.000

102.100

279.600

30.000

20.000

5.000

40.000

49.500

214.100

122.000

9.500

106.000

o

47.000

o

131.500

123.700

7.800

1.015

200.000

30.600

18.600

3.425

13.350

12.000

57.600

14.000

50.425

2.279.600

448.000

313.000

342.000

102.000

'i04.000

285.000

25.000

20 000

5.100

40.000

49.800

217.500

125.000

37.500

106.000

38.700

21.000

o

127.800

"i24.300

3.500

1.015

221.600

'ie.goo

19.800

4.130

15.900

16.900

79.000

16.800

52.170




