Stadt Cottbus / mesto Chosebuz
Der Oberblrgermeister

Dezernat: 111 Amt: 43
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Termin der Tagung: 29.11.2006

Vorlage zur Entscheidung

[] durch den Hauptausschuss

X]  offentlich

X]  durch die Stadtverordnetenversammlung

[] nichtoffentlich

Beratungsfolge: Datum Datum
X Beigeordnetenkonferenz 13.10.06 []1 Soziales, Gleichst. u. Rechte d. Minderh.

X Haushalt und Finanzen 21.11.06 1 Umwelt

Xl Recht, Sicherheit, Ordnung u. Petitionen |16.11.06 X Hauptausschuss 22.11.06
[] Wirtschaft X Stadtverordnetenversammlung 29.11.06
[] Bauund Verkehr [ Ortsheirdte/Ortsbeirat

X Bildung, Schule, Sport u. Kultur 09.11.06 [ ] JHA

Beratunqsqeqenstand:

Anderung der Entgeltordnung der Volkshochschule

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung mdge beschlieRen:

Die Entgeltordnung der VVolkshochschule wird in der vorliegenden Fassung bestatigt.

In Vertretung

Kelch
Beigeordneter

Beratungsergebnis des HA/der StVV:

[ ] einstimmig

[1 laut Beschlussvorschlag
[ ] mitVeranderungen (siehe Niederschrift)

[ ] mit Stimmenmehrheit

Beschluss-Nr.:

Sitzung am: TOP:
Anzahl der Ja-Stimmen:
Anzahl der Nein-Stimmen:

Anzahl der Stimmenthaltungen:




Vorlagen-Nr.: 111-022/06

Problembeschreibung/Begriindung:

Laut HSK sind die Entgelte der Kultur- und Bildungseinrichtungen zu erhéhen und den finanziellen

Anforderungen anzupassen.
Dabher soll mit dem Programmangebot fiir das Frihjahrssemester 2007 eine geanderte Entgeltordnung

fur die Volkshochschule in Kraft treten.

Als Anlage ist eine Gegeniberstellung der jetzigen und der geédnderten Entgeltordnung beigefugt.

Finanzielle Auswirkungen: X Ja [ ] Nein

1. Gesamtkosten:

Bei gleichbleibender Teilnehmerzahl ist eine Erhthung der Einnahmen durch Entgelte zu erwarten.
Uber die Hohe kann keine Aussage getroffen werden, da das Teilnehmerverhalten zurzeit schwer
einzuschatzen ist.

2. Sicherstellung der Finanzierung:

3. Folgekosten:




