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Stadtverordnetenversammlung Cottbus/Chésebuz
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

Herrn Hans-Joachim WeiR3flog

Erich Kastner Platz 1

03046 Cottbus

Ihre Anfrage zur Stadtverordnetenversammlung am 29.04.2020

Sehr geehrter Herr Weil3flog,

vielen Dank far lhre Anfrage vom 09.03.2020
Stadtverordnetenversammlung am 27.04.2020, welche ich wie
beantworte.

zur
folgt

Frage 1: Wie viele Neustellen sind konkret in welchen Dezernaten bzw.
Fachbereichen aktuell vorgesehen? Bitte eine kurze tabellarische
Ubersicht iiber Planzahlen und betroffene Bereiche.

Frage 2: Wie ist der aktuelle Stand der Ausschreibung und Besetzung?

Die geplanten neuen Stellen verteilen sich auf mehrere Jahre.

Fur das Jahr 2020 sind insgesamt 12 Stellen fiir den Strukturwandel geplant,
zugleich wurden 3 VZE-Erhéhungen vorgenommen (2 x 0,25 VZE, 1 x 0,5
VZE). 11 der 12 Stellen sollten urspriinglich, unter Vorbehalt eines
genehmigten Haushaltes fiir das Jahr 2020, in den Monaten April und Mai
besetzt werden. Ein GrofRteil der Ausschreibungen dieser Stellen ist bisher
noch offen, da wir hierfir eine Haushaltsgenehmigung bendtigen.
Ausgeschrieben bis Anfang bzw. Mitte April wurden bisher zwei Stellen davon.

Eine Besetzung durch die temporare Aussetzung von Auswahlverfahren durch
die Coronakrise noch nicht erfolgt. Dies soll schnellstmdglich nachgeholt
werden.

Fiar das Jahr 2021 sind weitere 3 Stellen vorgesehen und fur das Jahr 2022
nochmals 2 Stellen.

Genauere Informationen zu den einzelnen Stellen entnehmen Sie bitte der
beigefugten Tabelle.

Frage 3: Wie wird verwaltungs- und personalorganisatorisch
abgesichert, dass die neuen Stellen vornehmlich fir die Vorbereitung,
Begleitung und Umsetzung von Strukturwandelprojekten in den
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Fachbereichen genutzt und nicht fir die Schwerpunktaufgaben der laufenden
Verwaltung verwendet werden?

Frage 4: Ist ein dezernats- oder fachbereichstbergreifendes Projektmanagement zur
Koordinierung und Uberwachung der Strukturwandelprojekte vorgesehen?

Die Aufgaben der sog. ,Strukturwandelstellen® sind in der Stellenbeschreibung der jeweiligen
Stellenbezeichnung angegeben und als eigensténdige Arbeitsvorgénge formuliert.

Die/der jeweils vorgesetzte Leiter/-in ist in der Pflicht, seine Mitarbeiter/-innen gemaf
Stellenbeschreibung  einzusetzen. Zudem fallen natirlich auch die fachlichen
Strukturwandelaufgaben in den entsprechenden Fachbereichen an, z.B. im Fachbereich
Stadtentwicklung. Dementsprechend sind die Strukturwandelstellen so auf die Fachbereiche
verteilt, wie es den Aufgaben der Fachbereiche fur den Strukturwandel entspricht.

Im Biro des Oberbirgermeisters wird zudem eine zentrale Steuerungseinheit flr den
Strukturwandel  eingerichtet.  Diese  Einheit  Ubernimmt die  geschafts- und
fachbereichsiibergreifenden Projektmanagementaufgaben im Rahmen des Strukturwandels
und steht in engem Austausch mit den ,Strukturwandel-Mitarbeiter/-innen in den
Fachbereichen. Somit hat die/der Leiter/in dieser Einheit einerseits die Mdglichkeit der
Steuerung und Koordinierung aus dem Biro des Oberblrgermeisters als auch die Funktion,
Informationen abzurufen, die unmittelbar mit dem Thema Strukturwandel in Verbindung
stehen. Somit wird gleichzeitig die Koordinierung und Uberwachung der
Strukturwandelprojekte als auch der Einsatz der fir die Férderung des Strukturwandels
geschaffenen Stellen fiir die vorgesehenen Aufgaben sichergestellt.

Mit freundlichen GriifRen

i. V. Dr. Markus Niggemann
Beigeordneter und Leiter des Geschaftsbereiches
Finanz- und Verwaltungsmanagement



