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Anlage 1: Leitbild Jugendarbeit in Cottbus
Leitbild Jugendarbeit in Cottbus

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft der Stadt Cottbus. Ziel der Stadt Cottbus ist es, positive Le-
bensverhéltnisse fiir Kinder und Jugendliche zu schaffen bzw. zu erhalten. Ausdruck einer kinder- und
jugendfreundlichen Politik ist es vor allem, dafiir Sorge zu tragen:
* dass jungen Menschen die zur Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendar-
beit und Jugendsozialarbeit ausreichend und rechtzeitig zur Verfiigung gestellt werden;
* dass sozialen Benachteiligungen entgegen gewirkt wird, um Chancengleichheit zu ermdglichen;
* dass junge Menschen in die Losung der sie betreffenden Fragen und Probleme einbezogen werden;
* dass sie den Raum, Zeit und Unterstiitzung bekommen, sich um ihre eigenen Angelegenheiten zu
kiimmern;
* dass alle junge Menschen mit Wiirde und Respekt behandelt werden.

Die Stadt Cottbus sieht die Jugendarbeit als ein grundlegendes Element der Gemeinwesenarbeit und
betrachtetet sie als integrativen Bestandteil der Stadtentwicklung. Bei der Umsetzung dieser Ziele
arbeitet die Stadt Cottbus partnerschaftlich, fair, verldsslich und effektiv mit den freien Trigern zu-
sammen. Die Stadt Cottbus schafft giinstige Rahmenbedingungen fiir freiwilliges Engagement und
eine Vielfalt an professionellen freien Trigern. Offene Jugendarbeit ist eine offene Einladung an junge
Menschen, sich zu engagieren. Die Nutzerlnnen haben keine Voraussetzungen zu erfiillen, um an An-
geboten teilhaben zu kdnnen. Offene Jugendarbeit ist ein offener Gestaltungsraum, der jungen Men-
schen in ihrer Freizeit zur Verfiigung steht. Die Stadt Cottbus realisiert Angebote der offenen Jugend-
arbeit als Moglichkeit fiir Jugendliche, sich von schwierigen Situationen zu entlasten und wirkt somit
praventiv. Offene Jugendarbeit ist ein Begegnungsraum in dem Jugendliche untereinander in Kontakt
kommen und ihnen ggf. von den Betreuerlnnen Zugédnge zu weiterfithrenden Hilfen ermdglicht wer-
den konnen. Offene Jugendarbeit ist ein Gestaltungsraum, in dem junge Menschen sich ausprobieren
konnen, verschiedenen Lebensentwiirfen und -kulturen begegnen, iiben konnen, Regeln auszuhandeln,
Verantwortung tragen zu lernen und Konfliktfahigkeit zu erwerben. In der offenen Jugendarbeit wer-
den junge Menschen ermutigt Toleranz, Offenheit und Solidaritdt zu leben. Offene Jugendarbeit der
Stadt Cottbus leistet einen Beitrag zur sozialen Kompetenz junger Menschen.

Der erzieherische Jugendschutz ist Teil der Jugendarbeit und Teil der Familienbildung und umfasst
daher alle Angebote, die sich an Kinder und Jugendliche, an Eltern, ErzieherInnen und sonstige pada-
gogischen Verantwortlichen, sowie die gesamte Offentlichkeit richten. Mit Angeboten der Jugendso-
zialarbeit unterstiitzt die Stadt Cottbus junge Menschen aktiv, um soziale Benachteiligungen aus-
zugleichen. Sie ermdglicht ihnen Integration und Teilhabe. Zum einen will die Stadt Cottbus dafiir
sorgen, dass junge Menschen dort aufgesucht werden, wo sie sich aufhalten, um ihnen dort Einladun-
gen zu weiterfilhrenden Hilfen anzubieten. Dies gilt auch fiir junge Menschen, die sich vom Gemein-
wesen und seinen Regeln abgewendet haben. Zum anderen werden Angebote und Leistungen reali-
siert, die darauf abzielen junge Menschen in das sozialokonomische Gefiige des Gemeinwesens zu
integrieren. Vor allem geht es um sozialpidagogische Hilfen beim Ubergang von Schule zu Be-
rufsausbildung und von Ausbildung in Erwerbstéitigkeit.
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Anlage 2: Qualitatsstandards fiir die offene Jugendarbeit
der Stadt Cottbus

Qualitatsstandards fiir die offene Jugendarbeit der Stadt Cottbus
Beschluss JHA vom 01.10.2001

1. Begriffserklarung
Offene Jugendarbeit ist offen hinsichtlich:

* dem Alter der Nutzerlnnen;

* der Weltanschauung der Nutzerlnnen;

* der sozialen Gruppen, ihrer unterschiedlichen Lebensformen und Lebenssituationen.
Offene Jugendarbeit ist eine offene Einladung an Kinder und Jugendliche, sich zu engagieren.
Nutzerlnnen haben keine Voraussetzungen zu erfiillen, um an Angeboten teilhaben zu koénnen.
Offene Jugendarbeit ist ein offener Gestaltungsraum. In diesem Gestaltungsraum werden Angebote
und Regeln offen ausgehandelt. Offene Jugendarbeit findet seine Grenzen in den gesetzlichen Regeln
(z. B. Jugendschutz) und Trageranweisungen.

2. Ziele der offenen Jugendarbeit
Laut KJHG (§ 1 KJHG) liegen die Ziele der Jugendhilfe in folgendem:
* Forderung der Entwicklung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfd-
higen Personlichkeit;
* Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung, um soziale Benachteiligung zu vermeiden
oder abzubauen;
* Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Gefahren fiir ihr Wohl;
* Erhaltung und Schaffung positiver Lebensbedingungen.
§ 11 KJHG spezifiziert fiir die Jugendarbeit:
,Junge Menschen sind zur Forderung ihrer Entwicklung erforderliche Angebote der Jugendarbeit zur
Verfiigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen ankniipfen und von ihnen mitbe-
stimmt und mit gestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen und zur gesellschaftlichen Mit-
verantwortung und sozialem Engagement anregen."
Fiir die Realisierung dieser Ziele will offene Jugendarbeit in Cottbus Kindern und Jugendlichen Raum
(nicht Zimmer) anbieten:
Begegnungsraum:
* Begegnung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen gleicher und unterschiedlicher Alters-
gruppen,
* Kommunikation,
Experimentierraum:
* um sich auszuprobieren,
e um sich zu suchen,
* um sich zu finden / herauszubekommen, wie man sein will,
* um sich zu messen / Unterschiede sichtbar und ertragbar zu machen,
* um sich eine Meinung zu bilden,
 um fiir sich heraus zu bekommen, was fiir einen selbst und fiir die Gemeinschaft ,,richtig” und
,falsch ist,
» um Bediirfnisse zu entdecken und ihnen nachgehen zu kénnen,
» um Féhigkeiten zu entdecken und sie weiterentwickeln zu kdnnen.
Schutzraum:
* kein Leistungsdruck;
 Probleme entdecken und bearbeiten kénnen;
* Orientierung im Chaos suchen und finden;
* mitgestalten diirfen;
» angenommen / akzeptiert werden.
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3. Zielgruppen der offenen Jugendarbeit
Zielgruppen der offenen Jugendarbeit in der Stadt Cottbus sind insbesondere Kinder und
Jugendliche, die

* Lust haben, sich auszuprobieren, sich zu spiiren,

* Gleichaltrige treffen wollen

» an geschlechtsspezifischer Arbeit interessiert sind

* in Cliquen / Neigungsgruppen sind, und/oder

+ zu Hause keinen bzw. einen stark eingeschriankten Gestaltungsraum haben,

* Eltern haben, die gestorte Beziehungen zu ihren Kindern haben,

* korperliche, geistige und/oder seelische Beeintrachtigungen haben.

4. Qualitatsstandards fiir die offene Jugendarbeit fiir die Stadt Cottbus
4.1. Strukturqualitat

1. Ein padagogisches Rahmenkonzept ist Voraussetzung fiir die Realisierung von offener
Jugendarbeit.
Diese Konzeption muss mindestens Aussagen zu folgenden Punkten beinhalten:
» zur Partizipation der Kinder und Jugendlichen an allen den Jugendklub betreffenden Angelegen-
heiten (Programmgestaltung, Offnungszeiten, Regeln, etc.);
* zur Vermittlung bzw. Starkung der sozialen Kompetenzen;
» zu Inhalt und Form der Gestaltung von Ubergiéingen / Vermittlungen zu anderen sozialarbeiteri-
schen Hilfen;
* zu den Schwerpunkten der Arbeit;
* zu Aspekten der multikulturellen Arbeit und zur politischen Bildung;
* zu einem Etappenplan, aus dem die Erfiillung der obigen Aspekte deutlich wird.
2. Der Trager des Angebotes der offenen Jugendarbeit gewihrleistet, dass die Mitarbeiterlnnen in der
Lage sind, die vereinbarten Leistungen auf einem hohen fachlichen Niveau zu erbringen. Dazu geho-
ren der Einsatz von MitarbeiterInnen mit einer anerkannten sozialpddagogischen/pddagogischen Aus-
bildung und/oder speziellen Zertifikaten. Des weiteren haben sich bewahrt:
* berufsbegleitende Aus- und Fortbildung,
» monatlich eine fachliche Anleitung,
» zweimonatlich ein fachlicher Austausch der verschiedenen Projekte eines Tragers bzw. eines tra-
geriibergreifenden fachspezifischen Austausches,
* 14 tigig eine Teamsitzung.
Der Trager hat die MitarbeiterInnen regelmiBig iiber alle relevanten Dinge zu informieren (Bring-
schuld). Er stellt sein Wissen, seine technisch-organisatorische Ausstattung den Projekten zur Verfii-
gung.
3. Im Bereich der offenen Jugendarbeit sind, auf vertraglicher Basis, riumliche Grundvoraussetzungen
zu schaffen. Hierzu gehdren vor allem die Existenz und Kombination
« geeigneter Funktionsraume,
* Beratungsrdume,
* offener Raum (Café¢ etc.),
* Biiroraum (inkl. Material- und Aktenlager),
« geeigneter Treffpunkt / Platz im Freien und / oder
+ die Figenstindigkeit (,,Zugriffsrecht*) der Rdume (insbesondere im Rahmen der Sozialarbeit an
Schulen);
« eine auf das Angebot ausgerichtete technische Grundausstattung.
4. MitarbeiterInnen im Rahmen der offenen Jugendarbeit miissen entsprechend der Leistungsmerkma-
le des BAT - O vergiitet werden, Leitungskréfte mit mindestens drei MitarbeiterInnen mindestens
BAT - O Vb. Der 6ffentliche Tréager hat dafiir Sorge zu tragen, dass insbesondere auch freie Trager
dafiir die finanziellen Voraussetzungen erbringen kénnen.
5. Die Ausstattung der Jugendeinrichtungen, insbesondere mit ,,pddagogischem Material* hat sich an
der bestitigten Konzeption zu orientieren. Jugendhilfeplanung Stadt Cottbus 12 Jugendar-
beit/Jugendsozialarbeit
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6. Offentlichkeitsarbeit betreiben Triger und die MitarbeiterInnen der Einrichtungen regelméBig und
gezielt:

Zielrichtung NutzerInnen:

NutzerInnen und ,,noch nicht Nutzerlnnen wollen wissen, wann der Jugendklub geoffnet ist, welches
Angebot besteht, welche Regeln und Bedingungen bestehen und wen man so trifft. Mindestens einmal
im Monat sind, unter Beteiligung von Jugendlichen, geeignete Formen der Présentation zu entwickeln
und umzusetzen. Mindestens drei monatlich ist eine gezielte Aktion fiir ,,noch nicht Nutzerlnnen* zu
entwickeln und umzusetzen.

Zielrichtung Auftraggeber (Jugendamt/Stadtverwaltung) und Fachoffentlichkeit

(Kolleglnnen/andere Tréger):

Die Liste der speziellen Angebote ist allen Einrichtungen der Jugendhilfe im Stadtteil und den zustén-
digen Kollegen im Jugendamt im Rahmen der Konferenz im Stadtteil mitzuteilen. Einmal im Jahr 14dt
jeder Jugendklub die zusténdigen Kollegen im Jugendamt und ggf. JHA-Mitglieder und existierende
KooperationspartnerInnen zu einem Fachgesprach in den Klub ein. Hier soll es um den gegenwértigen
Stand der Arbeit (Erfolge und Schwierigkeiten) und die Absichten / die Planung der Arbeit in der Zu-
kunft gehen. Diese Fachgespriche sind zu protokollieren.

Zielrichtung ,,allgemeine Offentlichkeit*:

Anzustreben ist, dass mindestens Y% jéhrlich ein Artikel in der Lokalpresse erscheint. Dariiber hinaus
wird es einmal im Jahr eine ,,GroBaktion* je Einrichtung geben (z. B. Tag der offenen Tiir, Open Air
Konzert).

7. Der Trager des Angebotes zielt mit seinem Konzept und seinen Vereinbarungen darauf, dass das
Angebot der offenen Jugendarbeit fiir je mindestens zwei Jahre Bestand hat. Die Finanzierungen sind
auf die Ausgestaltung von Qualitétsstandards zu richten und im engen Zusammenhang mit der Ju-
gendhilfeplanung / Gestaltung des Jugendforderplanes zu vereinbaren. Zuwendungsbescheide sind
schrittweise durch Zuwendungsvereinbarungen / Zielvereinbarungen abzulsen.

4.2. Prozessqualitat

Die Rolle der Jugendarbeiterlnnen in den Angebotsfeldern der offenen Arbeit stellt sich als Begleiter,
Ermoglicher, Organisator, Partner und Vermittler dar. Die JugendarbeiterInnen bieten sich als Person
an. Ihre Aufgabe ist es, in Kontakt / in Beziechung zu kommen. Die Auswahl der Angebote in der offe-
nen Arbeit orientieren sich an:
* Bedarf, den Bediirfnissen, Interessen und den Lebenslagen und -gefiihlen der Kinder und Jugend-
lichen,
- die ausgewaihlten Angebote sollen die TeilnehmerInnen faszinieren,
- die Kinder und Jugendlichen sollen leicht erkennen konnen, wie sie von der Teilnahme profitie-
ren,
- die Angebote sollen sich an alle Sinne, an Kopf, Herz und Hand der Kinder und Jugendlichen
richten.
* den spezifischen Gegebenheiten im Stadtteil,
* der Moglichkeit, Kinder und Jugendliche unmittelbar in die Vorbereitung und Durchfiihrung mit
einzubeziehen.
Jugendhilfeplanung Stadt Cottbus
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit 13
Die JugendarbeiterInnen haben die Bediirfnisse und Interessen bei den Kindern und Jugendlichen zu
ermitteln.
Die Einladung und die Ansprache der Kinder und Jugendlichen erfolgen mit Geduld, Einfiihlungsver-
mogen und ,,Fingerspitzengefiihl“. Sie ist gekennzeichnet durch Akzeptanz, Unaufdringlichkeit und
signalisiert Interesse und Gespréachsbereitschaft. Fiir offene Gruppenangebote im Rahmen der offenen
Arbeit sind die Auswahl eines Angebotes (Thema), die Vor- und Nachbereitung, die Werbung sowie
die Durchfiihrung mit mindestens 3 Kindern bzw. Jugendlichen gemeinsam zu realisieren. Die Teil-
nahme an Gruppenangeboten ist grundsétzlich freiwillig.
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4.3. Ergebnisqualitat

1. Offener Treffpunkt ist dann erfolgreich, wenn Kinder und Jugendliche
* sich eingeladen fiihlen, wiederzukommen,
* Vorschldge und Absichten duern und umsetzen konnen,
» eine Atmosphire der Erholung erleben,
* die Einladung zum Gespriach annehmen, nutzen und selbst gestalten.
2. Gruppenarbeit im Rahmen der offenen Jugendarbeit ist dann erfolgreich, wenn
» ausreichend Raum zur Gestaltung vorhanden war,
» ausreichend Raum war, sich einbringen zu kénnen / Verantwortung zu iibernehmen,
* eine Gruppenatmosphére geschaffen wurde, die von Toleranz untereinander, gegenseitiger Ak-
zeptanz, Offenheit, Respekt und Solidaritét gepréigt war,
» zwischen dem Sozialarbeiter und den Jugendlichen bzw. unterschiedlichen Gruppen und Gruppie-
rungen offener Zugang entstehen konnte,
* die Themen in so fern angenommen wurden, dass die Teilnehmerlnnen untereinander gut im
Kontakt waren und handlungsleitende Motive entwickelt werden konnten,
* gelernt wurde, auch andere Lebensentwiirfe nachzuvollziehen und zu akzeptieren,
* Spal} dabei war und Lust zum Weitermachen entstehen konnte,
* Stolz auf die Ergebnisse der Gruppenarbeit entstehen konnte.
3. Uber die (Miss-) Erfolge der Arbeit wird auf jeder Teamsitzung ausreichend im Umfang einer ver-
einbarten Zeit gesprochen.
4. Fiir das Erkennen der Entwicklung der Treffpunkt - und Gruppenarbeit konnen Checklisten eine
hilfreiche Form der Dokumentation sein.
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Anlage 3: Leitfaden Fachgesprache mit den Mitarbeitern in
den Einrichtungen

1.3.2. Fragen fiir das Interview

1.3.2.1. Fragen zur Identitit

<& Wenn Sie lhre Einrichtung in kurzen Worten beschreiben sollten, welche Merkmale fal-
len Thnen spontan ein?

4 Welchen einmaligen Nutzen bringt die Einrichtung der Stadt Cottbus?

4 Was wiirde der Jugend der Stadt Cottbus fehlen, wenn es diese Einrichtung nicht gibe?

4 Worauf wird im Umgang mit den Jugendlichen besonderer Wert gelegt?

4 Wofir sind Sie bekannt?

4 Welchen Ruf hat die Einrichtung bei den Jugendlichen und den Anwohnern im Stadtteil?

4 Woftir sollte Ihre Einrichtung in drei Jahren bekannt sein?

1.3.2.2. Fragen zu Konzepten und Strategien

¢ Welche grundsitzlichen zukunftsbezogenen Uberlegungen gibt es? Wie korrespondieren
diese mit den Starken der Einrichtung?

4 Welche neuen Anforderungen und Verdanderungen kommen in néchster Zeit auf Sie zu?

4 Welche Tendenzen zeigen sich im Umfeld der Einrichtung?

1.3.2.3. Fragen zu Strukturen

¢ Was erleben Sie an der derzeitigen Gesamtstruktur als forderlich bzw. hinderlich?

4 Wie koordinieren Sie die Arbeit und wie funktioniert das?

4 Welche informellen Strukturen nehmen Sie wahr? Welche davon sind auf Erneuerung und
Verianderung gerichtet?

1.3.2.4. Fragen zu Mitarbeitern und Abliufen

4 Wie beurteilen Sie die derzeitige Mitarbeiterstruktur? Was wire zukiinftig notwendig?

4 Wie erleben die Mitarbeiter ihre Arbeit?

4 Wie erleben Sie die Zusammenarbeit mit anderen und iibergeordneten Organen?

4 Welche Aspekte der Arbeit werden besonders betont?

4 Wie beurteilen Sie die wesentlichsten Abldufe in der Einrichtung?

1.3.2.5. Fragen zu Sachmitteln und Finanzen

4 In welchem Zustand sind die Rdume und Anlagen?

¢ Wie beurteilen die Mitarbeiter ihre Arbeitsbedingungen aufgrund der Sachmittel?

4 Kommen Jugendliche u. a. Besucher gern in ihre Einrichtung? Woran merken Sie das?

4 Wie schitzen Sie die derzeitige finanzielle Situation ein und welche Entwicklungen stel-
len Sie sich in den néchsten drei bis vier Jahren vor?

1.3.2. 6. Fragen zu Mitbewerbern und Markt

4 Welche Stirken und Schwichen hat ihre Einrichtung im Vergleich zur Konkurrenz?

¢ Welche Entwicklungen bei Mitbewerbern sind erkennbar?

1.4. Statistische Materialien

» Betrachten Sie bitte die letzten 6 Monate. Wie viele Veranstaltungen gab es insge-

samt?

Wie viele Besucher nahmen durchschnittlich teil?

Mindestzahl?

Hochste Teilnehmerzahl?

Woher kommen die Besucher vorwiegend? (unmittelbares Umfeld, aus anderen Be-

reichen?)

Personalstruktur (feste Mitarbeiter, freie Mitarbeiter)

Finanzen der Einrichtung (Hohe, Verwendung, evtl. notwendige Umverteilungen, fi-

nanzielle Engpésse)

YV VVYVYVY
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Anlage 4: Fragebogen zur Erfassung ausgewahlter
Schwerpunkte der Jugend- und
Jugendsozialarbeit in der Stadt Cottbus

Befragung zur Jugend- und Jugendsozialarbeit in der Stadt Cottbus

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Vorbereitung der Jugendhilfeplanung fir die Jahre 2009 bis 2013 bitten wir Sie, uns bei der Evaluierung des Ist - Zustandes in den
Bereichen Jugend- und Jugendsozialarbeit behilflich zu sein und den nachfolgenden Fragebogen bis zum
auszufullen. AuBerdem mochten wir die Gedanken (ber lhre zukinftige Arbeit kennen lemen.

1. Name und Anschrift der Einrichtung

2. Zu welchem Triger gehort lhre Institution?

a 7 freier Trager (Wohlfahrtsverband, konfessionell, e. V. ¢ (] dffentlicher Trager
b [ privater Trager

3. In welchem Arbeitsfeld sind Sie titig? (Bitte max. drei Nennungen)

A (1 offene Jugendarbeit G [ Jugendarbeit im Sport M 1 Jugendberufshilfe
B 1 Jugendarbeit H [0 auBerschulische Bildung N 1 Jugendverbandsarbeit
€ 0 Jugendsozialarbeit I 11 Streetwork 0[] Internationale Jugendarbeit
D [ Madchenarbeit J 11 Jugendclub P 11 mobile Jugendarbeit
E 1 Jugendberatung K [ Sozialarbeit in der Schule Q] Sonstiges (was genau?) | ]
F 11 Jugendkulturarbeit L 01 Kinder- und Jugendschutz
4. Aus welchem Einzugsbereich kommen die Besucher/Besucherinnen vorwiegend?
A 0 Gesamtes Stadtgebiet € O Stadtteil Stud E [ Stadtteil West
BQ Stadgeil Nord D [ Stadtteil Ost F 0 Stadtteil Mitte

5. Gibtes auBer der von lhnen vertretenen Einriéhtung im unmittelbaren Eiﬁzugsbereich noch andere
Angebote der Jugend- bzw. Jugendsozialarbeit?

2 [ nein b (] ja, wenn ja welche [
6. Lageﬁir Einrichtung
20 eher zentral b [ eher peripher -
7. Erreichbarkeit mit 6ffentlichem Nahverkehr
a [J gut angeschlossen b 17 nicht gut angeschlossen

8. Ré&umlichkeiten; Kurzbeschreibung
(z. B. eigenes Haus, ausreichend Freifliche vor und um das Haus, Anzahl und Funktion der
verfiigbaren R&ume, gemeinsame Nutzung von R&umen oder Teilen der rdumlichen Infrastruktur mit
anderen Einrichtungen etc.)

9. Einschitzung der verfiigbaren Raume

2 [] gut und ausreichend

b [0 nur teilweise ausreichend

¢ [ nicht ausreichend

d (1 Wenn teilweise oder nicht ausreichend, was passt nicht mit der Ausstattung? [
10. Wieviele Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter stehen zur Verfiigung

A [ Anzahl der Hauptamtler (Funktion, Geschlecht, Ausbildung, Vollzeit, Teilzeit)

B [J Anzahl der Ehrenamtler (Funktion, Geschlecht, ca. AusmaR der T&tigkeit)

€ [ Anzahl der Honorarkrafte (Funktion, Geschlecht, Ausmald der Tétigkeit)
11. Einschitzung der personellen Ressourcen

2 O Personalausstattung gut

b [ Personalausstattung teilweise zufriedenstellend

¢ O Personalausstattung nicht befriedigend .

d 0 Wenn teilweise oder nicht befriedigend; was passt nicht mit der Personalausstattung |
12. Verfiigbare Finanzen (€)

A [ Jahresbudget gesamt

B [ Anteil der Eigeneinnahmen

€ [0 Anteil der Stadt am Gesamtbudget

D [0 Andere regelméRige Forderungen (Sponsoring, Spenden)

Fur das Projekt ,Jugendhilfeplanung 2009 bis 2013" in der Stadt Cottbus von Dipl.-Psych. C. Kihnert i)earbeilet
Alle Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfaltigung und Verbreitung jeglicher Art, bedarf der schriftlichen
Genehmigung des Autors. Mai 2008
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13. Haben Sie ein Organigramm?
afja
b [ nein
¢ 7 Wenn ja, bitte um Ubermittlung desselben; -
d 1 Wenn nein, bitte um eine Kurzbeschreibung der zentralen Merkmale (z. B. Beirat, Leitung, eigenstandige Angebote
14. Haben Sie ein schriftlich ausformuliertes Leitbild fiir lhre Institution?
aja
b [ nein
© [ wenn ja, bitte um Ubermittlung desselben o
d 1 wenn nein, bitte um eine Kurzbeschreibung der zentralen, handlungsleitenden Ziele Ihrer Institution ]

15. Welche Schwerpunkte”h-aﬁn Sie sich in der konzeptionéllen Arbeit gesetzt?
Stirkung der Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen (bitte max. 3 Nennungen)

A 1 Abbau von Vorurteilen F 1 Konfliktissungskompetenz erhéhen

B [0 Demokratieverstandnis entwickeln G [ VerantwortungsbewuBtsein férdern

€ [ politisches Verstandnis erhéhen H [ individuelle Lebensbewailtigungsstrategien
D 1 Normen- und Wertebewultsein erhthen 1 [ Sonstiges |

EQ queranzve:rzténdnis entwickeln )
16. Welche Schwerpunkte hatten Sie sich in der konzeptionellen Arbeit gesetzt?
in der Priventionsarbeit (bitte max. 3 Nennungen)

A ] illegale Drogen D [ Delinquenz G [ Gewalt
B [ Alkohol / Nikotin E 0 Kinder- und Jugendschutz H 1] Sonstiges ]
€ 1 Essstorungen F 11 extremistische Einstellungen -
17. Konzeptionelle Schwerpunkte in der Netzwerkarbeit (bitte max. 3 Nennungen)
A O mit Vereinen F 0 mit Blrgerinitiativen
B O mit sffentlichen Verwaltungen G [ mit Beratungsstellen
C 1 mit der Polizei H [0 mit der Feuerwehr
D[] mit Schulen ! [ Sonstiges |

E [ mit Jugendhilfetragern und -einrichtungen
18. Konzeptionelle Schwerpunkte in der Integrationsarbeit (bitte max. 3 Nennungen)

A [] mit sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen € 01 mit Spétaussiedlern
B [} mit Auslandern _‘ D 1 mit Behinderten
19. Konzeptionelle Schwerpunkte in der Betreuungsarbeit (bitte max. 3 Nennungen)
A [ Sozialstundenbetreuung D 00 Betreuung von Ehrenamtlern
B [ Praktikantenbetreuung E 11 Zivi - Betreuung

C [ Betreuung des freiwilligen sozialen Jahres
20. Welche Angebote haben Sie in der Jugend- und Jugendsozialarbeit realisiert?

A [ Spielangebote

B [] Sportangebote

€ 0 Jugendbildungsangebote

D 11 Ferienangebote

E [] Events

F [] Discos

G (] Férderung der Jugendverbandsarbeit

H [ Madchenarbeit

! [0 Jungenarbeit

J 11 Jugendkulturangebote (Subkulturen)

K [ Beratung fur Kinder, Jugendliche und Eltern
L 0 Kinder- und Jugenderholung

M0 Sozialarbeit an der Schule

N 1 Berufsberatung

O (] Angebote fiir junge Familien

P [1 Soziale Trainingskurse

Q7 Arbeit mit linksorientierten Jugendlichen

R [ Arbeit mit rechtsorientierten Jugendlichen

$ [ Angebote fiir Kinder und Jugendliche mit Gewalterfahrung
T [ Interessengruppen o

U [ Sonstiges | ]

Fiir das Projekt ,Jugendhilfeplanung 2009 bis 2013" in der Stadt Cottbus von Dipl.-Psych. C. Kithnert bearbeitet.
Alle Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfaltigung und Verbreitung jeglicher Art, bedarf der schriftlichen
Genehmigung des Autors. Mai 2008
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Befragung zur Jugend- und Jugendsozialarbeit in der Stadt Cottbus Seite 3

21.

Wie ermitteln Sie den Bedarf in lhrem Wirkungsfeld?

A [] Gesprache mit Eltern F 11 Vor- und Nachbereitung von Projekten / Angeboten

B 1 Beobachtungen im Arbeitsfeld G [ Analyse der Teilnehmerzahlen

C 11 Feedback / auch Internet H 1 Clubversammiungen

D [ Reflexionsrunden I 0 Wie noch? | o ]

E [] Workshop

22.

Haben Sie ausformulierte Monats- / Jahresprogramme?

a [] ja (bitte tbermitteln Sie dasselbe) o
b (] nein (Bitte beschreiben Sie nachfolgend, wie die Planung und Umsetzung der Angebote erfolgt.) [

23.

24,

Welche positiven Auswirkungen hat lhre Arbeit auf die Kinder und jugendlichen? (Hier bitte max. 5
Nennungen)

A 1] Starkung des Selbsthilfepotentials G 1] Ressourcenblindelung

B 1] Verbesserung der Angebotsvielfalt H O Verstandnisgewinn fur soziale Befindlichkeiten Anderer
€ [ fachlich qualifiziertere Betreuung I [ qualitative Verbesserung der Angebote

D (] verbesserte Elternarbeit J [0 Verldsslichkeit der Angebote

E [ sinnvollere Freizeitgestaltung K [ Kontinuitét der Betreuung

F 1 verbesserte Kooperation und Vernetzung
Welche Schwierigkeiten haben Sie in lhrem Arbeitsfeld wahrgenommen?

A 1 keine Schwierigkeiten

B [ fehlende Motivation der Kinder und Jugendlichen

€ [ zeitliche Probleme

D 11 finanzielle Probleme

E 0 Akzeptanz der Mitarbeiter

F [1 Konkurrenzdenken

G [0 Personalschlissel

H 1] Stellenunsicherheit

! [ fehlende ehrenamtliche Mitarbeiter

J 1 Planungsunsicherheit

K 1 Qualitat der Arbeit

L [0 Vorurteile zwischen anders denkenden Kindern und jugendlichen
M [ Kommunikationsprobleme

N [ regionale Entfernungen

O [0 Blrokratie

P [J politische Probleme

Q [0 Schwierigkeiten bei der Vernetzung

R [ fehlende Kooperationsbereitschaft

S O geringe Akzeptanz der Kinder- und Jugendarbeit im sozialen Raum
T 0 geringe Akzeptanz bzw. Unterstiitzung bei den Eltern
U O Sonstige | -

25.

Wie haben Sie Riickmeldung iiber die Wirksamkeit Ihrer Arbeit bekommen?

A ] Einzel und Gruppengespréche mit Kindern und und Jugendlichen
B [ Fragebogenaktion

C 0 Tragemnetzwerk / kollegiale Beratung

D [J Gesprache mit Experten / Multiplikatoren

E 1] Gespréche mit Eltern

F [0 Gesprache mit Lehrern

G [] Beobachtungen wahrend der Arbeit

H [0 Workshops

I T Feedback durch den Jugendamtsbereich

J 0 Auswertung von Checklisten

K (1 Auswertung relevanter Statistiken

L 1 Wunschbriefkasten

M ] Reflexionsrunden

N 1 Nachbereitung von Projekten und Angeboten

0 0 Analyse von Teilnehmerzahlen

P [ Clubversammlungen / Clubrat

Q1) Feedback durch den Trager

R 01 Andere Moglichkeiten (wenn ja, welche) |

Fir das Projekt ,Jugendhilfeplanung 2009 bis 2013 in der Stadt Cottbus von Dipl.-Psych. C. Kiihnert bearbeitet.
Alle Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfaltigung und Verbreitung jeglicher Art, bedarf der schriftlichen
Genehmigung des Autors. Mai 2008
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Befragung zur Jugend- und Jugendsozialarbeit in der Stadt Cottbus Seite 4

26.

Wie wurden Sie durch den Tridger unterstiitzt? .) Die Buchstaben A, G, M und S benennen die
moglichen Formen der Unterstiitzung. Bitte geben Sie bei den unterschiedlichen Formen das
Zeitintervall an.

A 11 DURCH TEAMBESPRECHUNG MIT KOLLEGEN
B ] keine

€ 1 wochentlich

D 11 monatlich

E [ vierteljahrlich

F [ halbjahriich

G 1 -DURCH DIENSTBESPRECHUNGEN (mit Anstellungstrager)
H 1] keine

I [ wachentlich

J 11 monatlich

K [ vierteljghrlich

L 1 halbjahrlich

M1 - DURCH PRAXISREFLEXION / FALLBESPRECHUNG
N [ keine

O 1 wochentlich

P 11 monatlich

Q [ vierteljghrlich

R ] halbjéhrlich

$ 0 - DURCH SUPERVISION

T O keine

U 11 wochentlich

V [0 monatlich

W vierteljahrlich

X 00 halbjahrlich

27.

Welchen Fort- und Weiterbildungsbedarf sehen Sie fiir sich? (Wenn Sie "Sonstiges” ankreuzen,
benennen Sie bhitte den Bedarf. Die GroRbuchstaben A, |, Q und V bezeichnen Bereiche, in denen Sie

Themen auswéhlen kénnen.)

A 0 -ZUM METHODISCHEN HANDELN

B [ Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen
€ [ lebensweltorientierte Individualhilfe

D [0 Netzwerkarbeit

E [0 sozialraumorientierte Kinder- und Jugendarbeit
F 0 Offentlichkeitsarbeit

G (1 Mediation

H [ Sonstiges

! 0 - ZUM INTERAKTIONSHANDELN

J 1 Beratungskompetenz nach Rogers

K [ systemische Beratung

L 7 lésungsorientierte Beratung

M (] Familienberatung

N 0 Kinder- und Jugendberatung

0 11 Gesprachsfithrung

P[] Sonstiges

Q1] - ZU DEN BASISWISSENSCHAFTEN

R 1 psychsomatische Stérungen

S (1 psychologische Grundlagen des Verhaltens / Verhaltensanderung
T O Antiaggressionstraining

U [J Sonstiges

V 0 -ZU DEN THEORIEN DER JUGENDARBEIT
W (J aligemeine theoretische Grundlagen

X [0 Lebensphase Jugend

¥ [ Statuspassagen

Z [] Risikoverhalten von Kindern und Jugendlichen
1 1 Erlebnispadagogik

2 ] Sonstiges |

Fir das Projekt ,Jugendhilfeplanung 2009 bis 2013" in der Stadt Cottbus von Dipl.-Psych. C. Kiihnert bearbeitet.
Alle Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfaltigung und Verbreitung jeglicher Art, bedarf der schriftlichen

Genehmigung des Autors. Mai 2008
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28.

Noch zu Fort- und Weiterbildung (Die Buchstaben A und H bezeichnen Bereiche, in denen Sie
Themen auswihlen kénnen.)

A []-2U DEN ARBEITSFELDERN DER KINDER- UND JUGENDARBEIT

B [ geschlechterspezifische Kinder- und Jugendarbeit

€ [ Freizeitgestaltung

D [ "Lickekinder"

E [1 Drogen / Sucht

F [ delinquente Jugendliche

G [ offene Jugendarbeit

H [ - ZUM HANDLUNGSWISSEN / ORGANISATIONSENTWICKLUNG

I [ Qualitatsmanagement in der Kinder- und Jugendarbeit

J 0 Sozialmarketing

K 1) Selbst- und Zeitmanagement

L 1 Umgang mit Behinderten

M ) erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

N 0 Rechtsgrundlagen (SGB VIII, etc.)

00 Sonstiges | ]

29.

Bitte sagen Sie uns zum Schluss noch, wie sich die jéhrliche Arbeitszeit des gesamten Teams in
etwa aufteilt
Arbeitszeit aller Teammitglieder = 100 %

A (] Direkter Kontakt mit Kindern und Jugendlichen E (1 Gremienarbeit

B 1 Praxisreflexion / Fallbesprechung F 0 Vor- und Nachbereitung der Arbeit

€ O Supervision G 0 Verwaltungstatigkeit

D [ Fort- und Weiterbildung H 0 Sonstige Tatigkeiten | - ]

Wir danken lhnen far Ihre Zeit und thr Mittun.

Die Auswertungen erfolgen ohne Nennung von Personen. Um jedoch auch vergleichend arbeiten zu kénnen, erfolgt die Auswertung
einrichtungs- und trégerbezogen.

Cottbus,

Bearbeiter des Fragebogens:

Fiir das Projekt ,Jugendhilfeplanung 2009 bis 2013" in der Stadt Cottbus ven Dipl.-Psych. C. Kuhnert begrt:_‘eﬂet.
Alle Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfaltigung und Verbreitung jeglicher Art, bedarf der schriftlichen
Genehmigung des Autors. Mai 2008
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Anlage 5: Modell der Jugend- und Jugendsozialarbeit in der
Stadt Cottbus

Dieses Modell dient dem Ordnen und Strukturieren der Informationen,
Beispielen und Anliegen, die wahrend der Evaluation gewonnen werden.

Strukturen, Geﬁellsch.
Gliederung Stromungen
der Jugend-
hilfe Cottbus
Menschen
Gruppen
Beziehun- Strategien
gen
Technologi-
sche, okol. Varkt
An-
Funktionen
Ablaufe Kompeten-
\ zen
Sachmittel
Raume
Mitbewerber
Gesetzgebung,
politische Rah-
men-
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Anlage 6: Fragebogen Jugendumfrage in der Stadt Cottbus

Hallo,

wir fiihren im Auftrag der Stadt Cottbus eine Jugendbefragung durch, mit der wir he-
rausfinden mochten, wie die Situation von Jugendlichen in Cottbus aussieht. Wir wol-
len wissen, wie es Dir in Deinem Umfeld und in der Stadt Cottbus geht. Eure Situation
als Jugendliche soll in die Zukunftsplanung einbezogen werden.

Mit Deiner Teilnahme an diesem Interview kannst Du aktiv an der Gestaltung der Frei-
zeitangebote fiir Jugendliche mitwirken! Die Teilnahme an dieser Befragung ist freiwil-
lig.

Die Auswertung wird von einem unabhangigen Forschungsinstitut anonym vorgenommen,
d.h. niemand erfahrt, welche Auskiinfte Du als Person gegeben hast und Deine Daten wer-
den nicht weitergegeben. Die vertrauliche Auswertung ist auch durch das Datenschutzgesetz
gesichert.

Danke fiir's Mitmachen und viel SpaR beim Ausfiillen....

Datum: Ort: Interviewer-Index

Zunachst haben wir ein paar allgemeine Fragen, die Deine Wohnverhaltnisse und Deine
personliche Situation betreffen.

1  Wie alt bist Du?

2 Dein Geschlecht: [ ] weiblich [ ] mannlich

3  Wo wohnst Du?

[ ] Branitz [ ] Kiekebusch [ ] Saspow
[ ] Dissenchen [ ] Madlow [ ] Schmellwitz
[ ] DObbrick [ ] Merzdorf [ ] Sielow
[ ] Gallinchen [ ] Mitte [ ] Skadow
[ ] Grof¥ Gaglow [ ] Sachsendorf [ ] Spremberger Vorstadt
[ ] Kahren [ ] Sandow [ ] Strobitz
[ ] Willmersdorf
4 Wohnsituation: [ ] allein [ ] mit Freund(in)
L] bei den Eltern
[] Wohngemeinschaft
5 Hast Du ein eigenes Zimmer zur Verfigung? [ | ja [ ] nein

6 Wie wohnst du?

[ ] Einfamilienhaus [ ] Plattenbau, saniert
[ ] Mehrfamilienhaus [ ] Wohnheim/Internat
[ ] Plattenbau, alt

15
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7 Geschwister: [ ]ja [ ] nein wenn ja, wie viele: D
9 Tatigkeit: [ ] Schiiler(in)

[] Berufsausbildung

[] Nebenjob

[] Ausbildungssuchend

Hier sind ein paar Fragen zum Wohlbefinden in der Stadt.

10 Wie sicher fuhlst Du Dich in Cottbus?

[ ] sehrsicher [ ] sicher [ ] wenigersicher [ ] nicht sicher

11 Gibt es Stadtteile, die Du meidest, weil Du Dich dort unsicher fihlst?
[ ] nein

[] ja, wenn ja, welche

12 Wie geht es Dir in Cottbus?

[ ] Ich fiihle mich wohl [ ] Ich finde Cottbus langweilig
[ ] lch finde es in Cottbus gut [ ] Ich will hier weg

13 Wirdest Du Cottbus verlassen? [ ]ja [ ] nein
[ ] Wegen Freund/Freundin
[ ] Wegen meiner Familie
[ ] Wegen einer Arbeits-/Ausbildungsstelle
[ ] Injedem Fall
[ ] Sonstiges

Die nachsten Fragen haben mit Konflikten und Problemen zu tun, die Du erlebst.

14 Welche der nachfolgenden Probleme beschéftigen Dich zurzeit?

Mehrfachnennungen mdoglich
Mir ist oft langweilig.

Der Unterricht oder die Arbeit fallt mir schwer.
Ich flhle mich gemobbt.
Zu Hause kann ich nicht das machen, was ich will.

Wir haben als Clique keine Raume, um uns zu treffen.

HpERERERERE

Ich habe keine richtigen Freunde.

15 Fuhlst Du Dich einer Gruppe oder Szene zugehorig?

[ ] ja [ ] nein Wenn ja, zu welcher?

16



Anlagen zum Grundlagenbericht

My & Partner

16 Was machst Du bei Konflikten?

[ ] Ich hore laut Musik.

[ ] Ich reagiere mich beim Sport oder beim Tanzen ab.

[ ] Ich werde aggressiv oder wiitend.

[ ] Ich ziehe mich zurick.
[ ] Ich mache mir Luft mit Wo

rten.

Mehrfachnennungen maéglich

[ ] Ich versuche, mich zu betduben oder es zu verdrangen (z.B.: Alkohol, Drogen).

[ ] lch versuche, sie zu verge

[ ] lch schlage oder trete zu.

ssen.

[ ] lch versuche, sie im Gesprach zu l6sen.

[ ] Ich versuche, meinen Frust mit Essen zu verdrangen.

[ ] Ich verletze mich selbst.
[ ] Gar nichts/Keine Reaktion

17 An wen wendest Du Dich bei Konflikten?

[ ] Ich rede mit meinen Freunden dariiber.

[ ] Ich hole mir Rat bei meinen Eltern.

[ ] lch wende mich an eine(n) Lehrer(in).

[ ] Ich wende mich an eine(n) Schulsozialarbeiter(in).

[ ] lch suche einen Therapeuten auf.

[ ] An niemand.
[ ] Sonstiges:

Mehrfachnennungen mdoglich

Bei den folgenden Fragen geht es um Deine Freizeit, also die Zeit, die Du ganz zu Deiner

personlichen Verfligung hast.

18 Welche Freizeitangebote nutzt Du und wie oft?

Aktivitaten

Disko

taglich

wochentlich monatlich

[]

selten

[]

2.
o©

Kino

Jugendclub/-treff

Bibliothek

Kneipe/Bar/Café

Schwimmen

FuRball

Fithesscenter

O O o o oy o

17
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Tierpark ] [] [] [] L]
Shoppingcenter ] [] [] [l ]
Eigene Angaben

- [] [] [] [] []
- [] [] [] [] []

19 Womit beschaftigst Du Dich in Deiner Freizeit und wie oft?

Aktivitaten taglich  wochentlich monatlich selten nie
PC/Internet ] [] [] [] []
Musik héren ] [] [] [] []
Musik machen ] ] [] [] ]
Fernsehen ] [] L] [] []
Sport [] ] [] [l ]
Clique/Freunde H ] ] ] L]
Lesen ] [] L] [] []
Shoppen ] ] [] [] []
Eigene Angaben

- [] [] [] [] []
- [] [] [] [] []
- [] [] [] [] []

20 Welche der folgenden Angebote interessieren Dich und wie haufig wirdest Du sie nut-
zen?

Aktivitaten taglich  wochentlich monatlich selten nie

Clubs flr bestimmte

Tatigkeiten im Umweltschutz

Musikrichtungen ] ] ] ] []
Selbstverteidigungskurse ] ] ] [] L]
Politische Angebote ] ] ] [] []
Tanzschule/-gruppe ] ] ] [] []
Schlittschuhbahn [] ] ] [] []
Erlebnis-/Freibad ] [] L] L] []
Skateboardbahn ] ] [] L] L]
Theatergruppe ] ] [] [] []

L] [] L] [] L]

L] [] L] [] L]

Eigene Angaben

18
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- ] [] ] [] ]
- ] [] ] [] ]

21 Was hindert Dich daran, mehr Freizeitaktivitaten zu nutzen?

Mehrfachnennungen mdoglich
[ ] Zu wenig Geld [ ] Angst vor anderen Besuchern/Teilnehmern

[ ] Zu weit entfernt [ ] Zu wenig Zeit durch Verpflichtungen
[ ] Fehlende Verkehrsmittel [ ] Keine Lust, mehr zu tun
[ ] Verbote durch Eltern

22 Welche Einrichtung der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit kennst und nutzt Du?

Mehrfachnennungen mdoglich
kenne ich nutze ich

Gemeinwesenzentrum ,SandowKahn*
Jugendtreff ,Carpe Diem*

Jugendtreff ,Die 111¢

Kinder- und Jugendtreff ,JUKS*

Freizeitclub ,Ganz unbehindert”
Jugendbegegnungszentrum ,ESSOH"
Kinderbegegnungszentrum ,Dose 08“

Schulclub Sachsendorfer Oberschule
Madchenbegegnungszentrum

Offene Jugendarbeit im Strombad
Jugendbegegnungszentrum und Internetclub ,House Prior®
Kinder- und Jugendbegegnungszentrum ,M-Eck*®
Jugendclub ,,Humi*

Kinder- und Jugendbegegnungszentrum ,2nd Home*
Jugendclub ,Club 7512"

Jugendrechtshaus

Jugendtreff Merzdorf

Jugendtreff Kiekebusch

Jugendtreff Dissenchen

Jugendtreff Gallinchen

Jugendtreff Grol} Gaglow

Jugendtreff Sielow

Jugendtreff Willmersdorf

Do dododonogongogondgogodn o
Do dododonodongogongogodn ot

Jugendberatungs- und Lernzentrum

19
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23 Wie viel Geld gibst Du monatlich fir Deine Freizeitgestaltung aus?

[ ] bis5€ ] 16€-20€ ] 41€-50€
[] 5€-10€ []21€-30€ (] 51€-100€
[] 11€-15€ []31€-40€ ] mehr als 100 €

Bei den letzten Fragen geht es um Situationen, mit denen Jugendliche konfrontiert werden.

24 Hast Du in den letzten 12 Monaten eine der folgenden Situationen erlebt?

nein, nie ja, einmal  ja, mehrmals
Andere haben mich geschlagen. [] [] []
Andere haben mich bedroht
oder erpresst. [] [] []
Mir wurde von anderen mit
Gewalt etwas weggenommen. [] [] []
Ich wurde durch andere von Orten,
an denen ich mich gerne aufhalte, verjagt. [ ] [] []
Ich wurde von anderen verspottet. [] [] []
Ich hatte Angst auf dem Schulweg. [] [] []
Ich wurde von anderen massiv ausgegrenzt. [] [] []

24a Wo hast Du das erlebt oder diese Gewalterfahrungen gemacht

[ ] Schule [ ] Zuhause [ ] Freizeiteinrichtungen
[ ] Strale

24b In welchem Stadtteil hast Du diese Gewalterfahrungen gemacht?

[ ] Branitz [ ] Kiekebusch [ ] Saspow
[ ] Dissenchen [ ] Madlow [ ] Schmellwitz
[ ] DObbrick [ ] Merzdorf [ ] Sielow
[ ] Gallinchen [ ] Mitte [ ] Skadow
[ ] Grofl¥ Gaglow [ ] Sachsendorf [ ] Spremberger Vorstadt
[ ] Kahren [ ] Sandow [ ] Strobitz
[ ] Willmersdorf
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25 Was haltst Du von folgenden Suchtmitteln?

Ich finde auch Ich finde ge-  Finde ich
regelmafiigen legentlichen grundsatzlich
Konsum nicht Gebrauch nicht
problematisch in Ordnung  in Ordnung

Alkohol

Zigaretten

Partydrogen (z.B. Ecstasy)

L O T
O D
O D

Haschisch

Vielen Dank fir Deine Teilnahme an der Befragung.
Wenn Du noch etwas mitteilen méchtest, was aus Deiner Sicht wichtig ist, kannst Du das
hier tun.

Wirdest Du an einer Gesprachsrunde (Jugendforum) zu dieser Befragung teilnehmen?
Dann sprich bitte einen der Interviewer an und lass Dich vormerken. Auch hierflir herzlichen
Dank!
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