
 
Werkleitung JKZ Glad-House/ Bewerberübersicht 
 
 

Bewerbungen 
ausgeschriebener 
beruflicher Abschluss 

ausgeschriebene Erfahrungen 
soziokult. und künstl. Arbeit und 
VA-tätigkeit 

ausgeschriebene 
Erfahrungen in 
Mitarbeiterführung 

erfüllte Kriterien  
(Einladung bei 3 von 3) 

 1  x - x 2 

 2  - - - 0 

 3  x - 
(lediglich Praktikum bzw. 
Segment Öffentlichkeitsarbeit) 

- 1 

 4  x - - 1 

 5  x - - 1 

 6  x - 
(lediglich Gästebetreuung u. 
Pflichtpraktikum) 

- 1 

 7  x -  
bedingt keine 
Soziokulturerfahrungen, keine 
Erfahrung künstl. Arbeit 

x 
bedingt nur Projektteams 

2-3 

 8  - x x 2 

 9  - - - 1 

10  x X x 3 

11  x - - 
nicht hinreichend 

1 

12  - x  
bedingt lediglich VA-planung 

x 2 

13  x x x 3 

14  -  
 

- x 1-2 

15  x - - 1 

16  - - x 1 

17  x - - 1 

18  x - - 1 

19  x x  
eingeschränkt wg. Dauer und 
Umfang der Erfahrungen 

x 3 



20  - x x 2 

21  x - - 1 

22  - 
Nachweis fehlt 

x 
eingeschränkt auf künstl. u. 
Veranstaltungstätigkeit 

x 1-2 

23  - x x 2 

24  x - - 2 

     Abgabe der  Unterlagen  
nach Ablauf der 
Bewerbungsfrist 

 
 
Hinweise zum Verfahren 

 eine Bewerbung ging nach Ende der Ausschreibungsfrist ein und wurde nicht berücksichtigt 

 von den 24 Bewerbern wurden durch die Verwaltung 3 Bewerber, welche die drei wesentlichen Kriterien erfüllt haben, zum 
Bewerbungsgespräch eingeladen (BewerberInnen Nr. 10, 13, 19) 

 zusätzlich wurde auf ausdrücklichen Wunsch eines Mitglieds des Werksausschusses vorgeschlagen, BewerberIn Nr. 1 einzuladen 

 BewerberIn Nr. 1 hat die Bewerbung zurückgezogen (18.10.2017) 

 im Gespräch konnte BewerberIn Nr. 13 das Auswahlgremium neben den fachlichen Voraussetzungen durch vertiefte Kenntnisse zum 
Glad-House und ein souveränes Auftreten überzeugen 


