Fassung vom 10.05.2005

Satzung Eigenbetrieb
Jugendkulturzentrum Glad-House der Stadt Cottbus

Auf Grund der 88 5 und 103 Abs. 2 der Gemeindeordnung des Landes Brandenburg (GO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Oktober 2001 (GVBI | S. 154) in der jeweils
geltenden Fassung in Verbindung mit 8 3 der Verordnung Uber die Eigenbetriebe der
Gemeinden (EigV) in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Mérz 1995 (GVBI 11 S. 314)
in der jewells geltenden Fassung hat die Stadtverordnetenversammlung in ihrer Sitzung vom

folgende Satzung beschlossen:
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8§ 1 Rechtsstellung/Name

Das Jugendkulturzentrum Glad-House der Stadt Cottbus wird as organisatorisch
verwaltungsmaldig und wirtschaftlich selbstdndiger Eigenbetrieb ohne eigene
Rechtspersonlichkeit entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der
Eigenbetriebsverordnung und den Bestimmungen dieser Satzung, gefuhrt.

Der Eigenbetrieb tragt den Namen " Jugendkulturzentrum Glad-House".

§ 2 Gegenstand des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb wird as ein Kulturzentrum betrieben und erstellt insbesondere fur
Jugendliche kulturelle und kulturpadagogische Angebote in der Stadt Cottbus.

Darlber hinaus konnen weitere kulturelle Aktivitéten durchgefiihrt werden, sofern sie
sich in ihrem Umfang der Gesamtzielstellung des Eigenbetriebes unterordnen.

Im Rahmen der Gesetze und dieser Satzung kann zur Bereicherung des kulturellen
Angebotes auch die Bereitstellung von Veranstaltungsrdumen an Dritte erfolgen. Zur
Erflllung der Aufgaben ist die zweckdienliche gastronomische Versorgung zu
organisieren. Hierzu gehort im Rahmen der Gesetze auch die Einrichtung und
Unterhaltung von Neben und Hilfsbetrieben, wenn diese wirtschaftlich mit dem
Eigenbetrieb  zusammenhdngen und der optimalen Aufgabenerflllung des
Eigenbetriebes dienen.
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§ 3 Stammkapital

Gemal3 8 10 Abs. 3 EigV wird von der Festsetzung des Stammkapitals abgesehen, da
der Eigenbetrieb Aufgaben entsprechend § 101 Abs. 2 GO wahrnimmt.

8 4 Gemeinnutzigkeit

Der Eigenbetrieb Jugendkulturzentrum Glad-House verfolgt ausschliefdich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnittes "Steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabeordnung. Der Eigenbetrieb ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Eigenbetriebes dirfen nur fir die satzungsgemal3en Zwecke verwendet
werden.

Es darf keine Person oder die Stadt Cottbus durch Ausgaben, die dem Zweck des
Eigenbetriebes fremd sind oder durch unverha@ltnisméaliig hohe Vergitungen, begiinstigt
werden.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Eigenbetriebes oder dem Wegfall des bisherigen
Zweckes darf das Vermogen des Eigenbetriebes nur fir steuerbeglinstigte Zwecke
gemald der Abgabeordnung verwendet werden. Diese Voraussetzung ist auch erfllt,
wenn das Vermogen einer anderen steuerbegiinstigten Korperschaft des offentlichen
Rechts fir steuerbeglnstigte Zwecke gemald der Abgabeordnung Ubertragen werden
soll.

§ 5 Zusténdige Organe

Fur die entsprechenden Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind folgende Organe zustandig:
1. Stadtverordnetenversammlung

2. Werksausschuss

3. Oberbirgermeister

)
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§ 6 Leitung des Eigenbetriebes
Fir den Eigenbetrieb wird keine gesonderte Werkleitung bestellt.
Der Oberburgermeister setzt einen von ihm beauftragten Vertreter ein, der die Leitung
des Eigenbetriebes Jugendkulturzentrum Glad-House, nachfolgend als Leiter des
Eigenbetriebes bezeichnet, laut Eigenbetriebsverordnung und dieser Satzung
wahrnimmt.

Der Leiter des Eigenbetriebes leitet den Eigenbetrieb selbstandig und entscheidet in
allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes, soweit diese nicht durch die
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Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung bestimmten
Gemeindeorganen vorbehalten sind.

Der Leiter des Eigenbetriebes tragt die Verantwortung fur die wirtschaftliche Fihrung
des Eigenbetriebes nach kaufméannischen Grundsdtizen und fir die laufende
Betriebsfihrung. Dazu gehdren ale im taglichen Betrieb regelméaldig wiederkehrenden
Mal3nahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig sind, insbesondere der
Einsatz des Personals, Anordnung der notwendigen Leistungen, Beschaffung von Roh,
Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgitern des laufenden Bedarfs, Abschluss
von Werksvertrégen.

Die Erteilung von Auftragen fur Lieferungen und Leistungen hat nach den
Bestimmungen der VOB/VOL zu erfolgen. Auf die Einhaltung der Dienstanweisungen
hinsichtlich der Einbeziehung der Vergabekommissionen wird hingewiesen.

Der Leiter des Eigenbetriebes bereitet die Beschllsse des Werksausschusses und der
Stadtverordnetenversammlung vor und ist fur deren Ausfihrung verantwortlich. Der
Leiter des Eigenbetriebes vollzieht die Entscheidungen des Oberblrgermeisters und des
Werksausschusses in Angelegenheiten, die den Eigenbetrieb betreffen.

Der Leiter des Eigenbetriebes ist Vorgesetzter aller Beschaftigten des Eigenbetriebes. In
dieser Funktion ist er zur Steuerung der innerbetrieblichen Organisation befugt, den
Beschéftigten des Eigenbetriebes fachliche Weisungen zu erteilen.

Die Ausiibung personalrechtlicher Befugnisse obliegt dem Oberbirgermeister. Der
Oberburgermeister hat sich bel Entscheidungen mit dem Leiter der Einrichtung ins
Benehmen zu setzen

Der Leiter des Eigenbetriebes hat den Oberblrgermeister und den Werksausschuss
laufend Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes zu unterrichten und auf
Verlangen Auskinfte zu erteilen. Er het ferner alle Mal3nahmen mitzuteilen, die sich auf
die Finanzwirtschaft der Stadt Cottbus, insbesondere eine Veranderung der bewilligten
Zuschisse, auswirken. Der Leiter des Eigenbetriebes hat dem Oberblrgermeister und
dem Werksausschuss den Entwurf des Wirtschaftsplanes vorzulegen Der
OberblUrgermeister und der Werksausschuss erhalten vierteljahrlich einen schriftlichen
Zwischenbericht Gber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die
Abwicklung des Vermdgensplanes. Wesentliche Abweichungen sind schriftlich zu
begriinden.

§ 7 Vertretung des Eigenbetriebes

Der Leiter des Eigenbetriebes ist befugt, im Rahmen der ihm durch die gesetzlichen
Vorschriften und diese Satzung zugebilligten Vertretungsbefugnisse
Verpflichtungserkldrungen abzugeben. Soll er darlber hinaus in Einzelfédlen
Erkl&rungen abgeben durfen, ist eine Vollmacht nach § 67 Abs. 4 GO zu erteilen.

Die Vertretungsberechtigten und die Beauftragten sowie der Umfang der

Vertretungsbefugnis werden durch den Leiter des Eigenbetriebes ortstiblich bekannt
gemacht.
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8§ 8 Werksausschuss

Die Stadtverordretenversammlung bildet nach Mal3gabe des § 103 (3) GO enen
Werksausschuss fur den Eigenbetrieb.

Der  Werksausschuss setzt sich  zusammen aus drel Vertretern  der
Stadtverordnetenversammlung, die aus der Mitte der Stadtverordnetenversammlung
gewahit werden.

Der Werksausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzendenund e nen Stellvertreter.

An Beratungen des Werksausschusses nimmt der Leiter des Eigenbetriebes mit
beratender Stimme teil. Er ist auf Verlangen verpflichtet, zu Beratungsgegenstéanden
Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu erteilen.

Fir Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die der Beschlussfassung der
Stadtverordnetenversammlung unterliegen, wird der Werksausschuss als beratender
Ausschuss tétig.

Uber ale Werksangelegenheiten, die nicht in den Zustandigkeitsbereich der
Stadtverordnetenversammlung, des Oberbirgermeisters oder des Leiters des
Eigenbetriebes fallen, entscheidet der Werksausschuss als beschlief3ender Ausschuss.
Das sind insbesondere:

1. Vertrage, wenn der Vertragswert im Einzelfal den Betrag von 25.000,00 €
Uberschreitet und die in der Hauptsatzung festgesetzten Betrage nicht Gbersteigt,

2. Vergabe von Auftrégen nach VOB und von Lieferungen und Leistungen nach VOL,
wenn der Gegenstandswert im Einzelfall den Betrag von
10.000 € bei Auftragen nach VOB und
15.000 € bei Leistungen nach VOL
Uberschreitet und die in der Hauptsatzung festgesetzten Betrdge nicht Gbersteigt,

3. Stundung von Zahlungsverpflichtungen, wenn sie im Einzelfall die Hohe von
7.500 € Uberschreiten und einen in der Hauptsatzung festgesetzten Betrag nicht
Ubersteigen,

4. Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall die Hohe von
500 € Uberschreiten und einen in der Hauptsatzung festgesetzten Betrag nicht
Ubersteigen,

Im Ubrigen ist fir die Punkte 3 und 4 die , Dienstanweisung zur Regelung des
Verfahrens bei Stundung, Aussetzung der Vollziehung, Niederschlagung, Erlass und
Vergleich von Forderungen der Stadt Cottbus sowie zum Umgang mit
Kleinbetragen* sinngemal3 anzuwenden.

Erfolgsgeféhrdende Mehraufwendungen bedirfen gema 8 16 Abs. 3 Eigv der
Zustimmung des Werksausschusses.

In Angelegenheiten, die die Eigenbetriebsverordnung und diese Satzung nicht regelt,
gelten die Regelungen der Hauptsatzung der Stadt Cottbus.
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89 Zustandigkeit der Stadtverordnetenver sammlung
Die Stadtverordnetenversammlung beschlief3t Uber die Angelegenheiten nach 8 7 EigV.
Dartiber hinaus ist sie zusténdig fir:

1. die Entscheidung, ob fir den Eigenbetrieb ein Werksausschuss gebildet wird und die
Bestellung der Werksausschussmitglieder,

2. die Entscheidung, ob fur den Eigenbetrieb eine Werkleitung/ein Leiter bestellt wird
und die Einstellung der Werkleitung/des Leiters des Eigenbetriebes, soweit die
Zustandigkeit nicht nach 8§ 73 Abs. 2 Satz 4 GO auf den Oberblrgermeister
Ubertragen wurde,

3. die Verflgung Uber Anlagevermdgen, insbesondere Erwerb, Verdauf3erung, Tausch
und Belastung von Grundstlicken und grundstiicksgleichen Rechten, wenn der
Gegenstandswert im Einzelfal die in der Hauptsatzung festgesetzten Betrége
Ubersteigt, sowie die Veraul3erung von Vermogensgegenstanden unter ihrem Wert,

4. die Anderung der Rechtsform.

Die Stadtverordnetenversammlung kann die Entscheidung in weiteren Angelegenheiten,

fUr die der Werksausschuss zustandig ist, im Einzelfall an sich ziehen.
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810 Stellung des Ober biir ger meisters

Der Oberbirgermeister ist gem. § 72 Abs. 2 GO Dienstvorgesetzter aller Beschéftigten
im Eigenbetrieb.

Ist der Leiter des Eigenbetriebes nach pflichtgeméal3em Ermessen der Auffassung, die
Verantwortung fur die Durchfuhrung einer Weisung des Oberburgermeisters nicht
Ubernehmen zu kdnnen und fihrt ein Hinwels auf entsprechende Bedenken des Leiters
des Eigenbetriebes nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat er sich an den
Werksausschuss zu wenden. Wird zwischen dem Oberbirgermeister und dem
Werksausschuss keine Einigung erzielt, trifft die Stadtverordnetenversasmmlung die
endgultige Entscheidung in dieser Angelegenheit.

In dringenden Angelegenheiten des Eigenbetriebes kann der Oberbirgermeister nach

§ 68 GO die entsprechenden Entscheidungen im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden
der Stadtverordnetenversammliung treffen.

8 11 Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

Der Eigenbetrieb wird nach Grundsétzen eines sparsam wirtschaftenden und
leistungsfahigen Betriebes unter Beachtung der Aufgabenstellung gefihrt.

Seite5von7



2

3
(4)

Q)

Nach § 10 Abs. 1 EigV ist der Eigenbetrieb als Sondervermdgen der Gemeinde zu
verwalten und nachzuweisen. Auf Erhaltung des Vermégens wird i. S. d. § 11 EigVv
hingewirkt.

Das Wirtschaftgahr des Eigenbetriebes entspricht dem Kalenderjahr.

Fir den Eigenbetrieb ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen, der alle Bestandteile nach
8§ 15 Abs. 1 EigV (Erfolgsplan, Vermogensplan, Stellenibersicht und Zusammen
stellung Uber Kreditaufnahmen) enthdlt. Dem Wirtschaftsplan sind als Anlagen der
Vorbericht, der den Wirtschaftsplan insgesamt erléutert und der flnfjahrige Finanzplan
nach 8 83 GO i. V. m. § 19 EigV beizufiigen. Die Formblé&tter und Muster nach EigV
und den Verwaltungsvorschriften zur EigV sind zu verwenden.

Der Wirtschaftsplan ist zu andern, wenn die Voraussetzungen des § 15 Abs. 3
Nr. 1 bis4 EigV vorliegen.

§ 12 K assenwirtschaft

Fur den Eigenbetrieb wird nach § 12 EigV eine Sonderkasse eingerichtet.
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§ 13 Jahresabschluss und L agebericht

Der Leiter der Einrichtung stellt fir den Eigenbetrieb geméal? 8§ 22 Abs. 1 EigV einen
Jahresabschuss auf, der sich aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem
Anhang zusammensetzt. Neben dem Jahresabschluss ist nach § 22 Abs. 2 EigV en
Lagebericht aufzustellen.

Fur die Jahresabschlussprifung werden die 88 117 GO und 26 EigV sowie die
Vorschriften der Jahresabschlussprifungsverordnung (JapV) angewendet. Soweit eine
Ausnahmeregelung zur Prifung des Jahresabschlusses gem. 8§ 117 Abs. 2 erteilt wurde,
ist diese entsprechend anzuwenden. Die Stadt Cottbus kann gem. 8 117 Abs. 3 GO
gegentber der zustandigen Prifbendrde  (Landesrechnungshof) von  ihrem
Vorschlagsrecht Gebrauch machen und fir die Jahresabschlusspriifung einen
Wirtschaftsprifer oder eine Wirtschaftsprifgesellschaft vorschlagen.

Der Werksausschuss erarbeitet eine Empfehlung fir die Behandlung des
Jahresergebnisses und die Entlastung des Oberblrgermeisters.

Der Jahresabschluss wird nach 88 22 Abs.l und 27 Abs. 1 EigV innerhab von 3
Monaten nach Ende des Wirtschaftgahres vom Leiter des Eigenbetriebes aufgestellt.
Der Leiter des Eigenbetriebes leitet jeweils ein Exemplar des Jahresabschlusses und des
L ageberichtes dem Oberbirgermeister und dem Werksausschuss zur Kenntnisnahme zu.
Der Jahresabschluss ist nach § 117 GO i. V. m. 8§ 26 EigV und den Vorschriften der
JapV zu prufen. Die Prifung soll nach 8 26 Abs. 1 EigV innerhalb von 9 Monaten nach
Ende des Wirtschaftgahres abgeschlossen sein. Anschliel3end ist der gepriifte
Jahresabschluss der Stadtverordnetenversammlung zuzuleiten. Die Stadtverordneten
versammlung fasst die Beschliisse entsprechend § 7 Nr. 4 und 5 EigV und 8§ 27 Abs. 1
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Satz 2 EigV Uber den gepriften Jahresabschluss, die Ergebnisverwendung und die
Entlastung des Oberbiirgermeisters.

§ 14 In-Kraft-Treten
(1) Die Satzung tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung des Eigenbetriebes Jugendkulturzentrum Glad-
House der Stadt Cottbus vom 29.01.2003 auf3er Kraft.

Cottbus, den

Karin Rétzel
Oberbirgermeisterin der Stadt Cottbus
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