
Stadtverwaltung Cottbus ; 
. Fachbereich Verwaltungsmanagement 

y . . . _ 

Protokoll über die Äuswahlentscheidung im Bewerbungsverfahren 

Stelle Werkleiter/in GPC , 

Eignungsgespräche am 12.10.2018 und 24.1Ö.201P 

Befristete Stelle . D ja. von bis [Xl \nein 

I. Zusammensetzung der Auswahlkommission 

-An der Anhörung nehmen folgende Mitglieder der-Auswählkommission teil.: •¬
Herr Kelch (OB). ..(i^eitef^ . 
Herr Dr. Niggemann (GBL I) ^ns i i t e l ba r^ / ^ . 
Frau Kunze (FBL .66) . . ^ t t a r b e i t ^ / M 
Herr Schneider -1 (Vertreter Fachbereich 10) . 
Frau Döring (GRC) (Vertreter Pers'orialrat) 
Frau Döring (GPC) .(Gleichstellungsbeauftragte) '. 
Herr Strese (Werksausschußvorsitzenäer) 

II. Insgesamt eingegangene Bewerbungen 

8. eingegangene Bewerbungen, •* • " • ; . • -
.'4 ... • davon zum.Eignungsgespräch eingeladen, J- \ :--

sjnd nicht erschienen . . . . 
• .Bewerber/innen-haben ihre Bewerbung zurückgezogen . ' \ 

IN. Nachträglich eingegangene Bewerbungen 

[Xl liegen nicht vor ' ' -: 

"O liegen vor, werden im weiteren Verfahren berücksichtigt . 
• liegen vor, werden im weiteren Verfahren nicht berücksichtigt 

Begründung (bei.der 2, und 3. Alternative): 

IV. Beschluss: 

Die Anhörun'gskommission schlägt zur Besetzung o. g. Stelle 

FraTJ? Herrn lAy/ifp?/ • vor- ' 

1 



Die Auswahlentscheidung ist kurz zü begründen: 
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V. Schwerbehinderte Bewerber ": - 1 , ^ , ~. 

Ergibt sich aus den Bewerbungsunterlagen ein Hinweis, auf eine Schwerbehinderung? '' 
• ja

 : . " - " —w--- : ' r. -;" ••• • . ; •- • 
[El nein... • '- ; .. -' 

V^enn ja,-wurde ein/e'schwerbehinde.rte/rßewerber/in ausgewählt?' ••' 
'3. j a , ; - - ... V y , .V -•: ; - .• -. - _ ( /• 
ZI nein - • ' 1 ' •- " - - - . ... 

VI, Einstellung: . 

Die;. - Q^mkkr • * Byphtt^ tftf • • ; " ".yon Herrn/Frau 
ist mit Wirkung vom • s d y v ^ - » Wmi t der Entgeltgruppe ->< 
durch den Fächbereich 10 zu veranlassen./ 

t Sofern tf^Ä.Uie. Stellenicht antritt, soll jn dieser Reihenfolge 

- 1.) Frau/Herr >]'-'"'"\'-'~:\:'"{r "-"Tv 
2.) Frau/ Herr :

 5 . ' • <: > 
.3.) Frau/Herr •.. .-• :.-\ '.: .'. 

_eine Nachbesetzung erfolgen. *- -

Die Gleichstellungsbeäuftragte . 
[51 - ' unterstützt diesen Vorschlag 
Q . unterstützt diesen Vorschlag nicht 

Begründung: - • - • 

tq - Stufe 

Die Schwerbehfndertenvertrjetung-
, Q - untefötützt'diesen Vorschlag 
• - unterstützt diesen Vorschlag, nicht 

•Begründung: r 

Unterschrift Glefchstellungsbeauftrage 

Unterschrift Fachbereich -10 \ 

•Unterschrift SBV 

Unterschri WM<^ 


