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Antragsgegenstand:

Zahlung des Erfolgshonorars fir das SWC - Sanierungskonzept an Sal. Oppenheim, RA Hebisch und
andere

Inhalt des Antrages:

3

Die Stadtverordnetenversammlung mége beschliel3en:

Der OberblUrgermeister wird beauftragt, die Rechtmafigkeit der Ende Mai 2006 ausgezahlten
Erfolgshonorare fur das SWC - Sanierungskonzept an Sal. Oppenheim, RA Hebisch und andere in
einer Gesamthoéhe von mindestens 2 Mio. € prifen zu lassen.

Begriindung:

Die ehemalige Oberbirgermeisterin veranlasste Ende Mai 2006 die Auszahlung von Erfolgshonorare, obwohl zu
diesem Zeitpunkt die Umsetzung des mehrheitlich beschlossenen Sanierungskonzeptes erst begann und eine
erfolgreiche Umsetzung noch gar nicht beurteilt werden konnte.

Im Dezember 2006 — also nur ein halbes Jahr spater — wurde den Stadtverordneten mitgeteilt, dass mehrere
beurkundete Sanierungsziele nicht oder nicht fristgerecht umsetzbar sind bzw. Bewertungskriterien des
.Erfolgskonzeptes” sich als falsch oder unkorrekt erwiesen haben.

In diesem Zusammenhang ist auch zu prifen, ob die vertraglichen Grundlagen fiir eine
Erfolgshonorarvereinbarung in der konkreten Hohe den gesellschaftsrechtlichen und satzungsrechtlichen der
SWC GmbH entsprachen.
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