GRUNE

Cottbus, 16.04.2009

Anfrage zur Stadtverordnetenversammlung am 29.04.2009
Teilzeitbeschaftigung — Krankenstand in der Stadtverwaltung

Mitglieder des Personalrates haben in der Sitzung der Fraktion SPD/GRUNE
berichtet, der Krankenstand sei im Rathaus in den vergangenen Jahren erheblich
angestiegen. Dabei wurde ein Zusammenhang mit der stark ausgeweiteten
Teilzeitbeschaftigung angenommen.

Vor diesem Hintergrund frage ich:

1. Wie hat sich der Krankenstand unter den Beschéftigten der
Stadtverwaltung seit 2005 entwickelt? (Bitte aufschliisseln nach Dauer der
Erkrankung: bis zu 3 Tage, bis zu 1 Woche, bis zu 2 Wochen, langerfristig)
Wie verteilen sich die Erkrankungen lber die einzelnen Dezernatsbereiche
der Stadtverwaltung?
Wieviele Dienstunfélle gab es seit 20057 Wieviele davon fiihrten zu einem
vorzeitigen Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis?
Welche Malinahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge werden
ergriffen? Welche messbaren Erfolge ergeben sich daraus?

2. Wie verteilen sich die Teilzeitbeschaftigten (ber die einzelnen
Geschaéftsbereiche der Stadtverwaltung?
Ist sichergestellt, dass die Dienststellen der Stadtverwaltung trotz der
erheblichen  Teilzeitquote  wenigstens  innerhalb  der  Kernzeiten
telefonisch/personlich erreichbar sind?
Ist daran gedacht, durch Umsetzungen eine gleichmaRigere Verteilung der
Teilzeitbeschéftigten auf die einzelnen Fachbereiche zu erreichen?

3.  Wie geschieht die Arbeitszeiterfassung?
Welche Unterschiede gibt es dabei zwischen der Kernverwaltung, der
Feuerwehr und den Eigenbetrieben?
Welche Vereinbarungen bestehen dazu mit dem/den Personalraten?

4. Wieviele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Ausibung einer
nebenberuflichen Tatigkeit angezeigt?
Wie viele davon sind Ubungsleiter o. 4. in gemeinniitzigen Vereinen?
Wie verteilen sich die Erlaubnisse auf die Fachbereiche?
Wieviele der Erlaubnisinhaber gehen einer Teilzeitbeschaftigung nach?
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