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Jugendkulturzentrum Glad-House Anlage 1 zu I-004/11

Wirtschaftsplan
Jugendkulturzentrum Glad-House

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 EigV
fur das Wirtschaftsjahr 2011

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die
Stadtverordnetenversammlung durch Beschluss vom ... den Wirtschaftsplan fur das
Wirtschaftsjahr 2011 festgestellt:

1. Es betragen

1.1. im Erfolgsplan

die Ertrége 1.010.800 €

die Aufwendungen 1.076.800 €

der Jahresgewinn

der Jahresverlust -66.000 €

1.2. im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus laufender Geschéaftstatigkeit -10.500 €

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus der Investitonstatigkeit 0€

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus der Finanzierungstatigkeit 0€

2. Es werden festgesetzt

2.1. der Gesamtbetrag der Kredite auf 0€

2.2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigungen auf 0€

Cottbus,

Frank Szymanski
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Jugendkulturzentrum Glad-House Anlage 1 zu I-004/11

Vorbericht 2011

1. Das Jugendkulturzentrum Glad-House ist ein Eigenbetrieb der Stadt Cottbus, der die Aufgabe hat,
kulturelle und kulturpddagogische Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene zu organisieren.
Dies wird durch Musik- und andere Veranstaltungen, einen nichtgewerblichen kommunalen
Kinospielbetrieb und Angebote in einer Literatur- und Medienwerkstatt realisiert.

Der Eigenbetrieb verfligt Gber eine selbstorganisierte veranstaltungsbezogene Gastronomie.

2. Die Gemeinnutzigkeit wurde durch das Finanzamt It. Bescheid vom 27.01.2010 anerkannt.
Steuerpflichtig ist das Glad-House mit der Gastronomie.

3. Fir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind zustandig:

a) Stadtverordnetenversammlung

b) Werksausschuss

c) Werkleitung

Als Werkleiter des Eigenbetriebes wurde Jirgen Dulitz eingesetzt. Er tragt die Verantwortung fir die
wirtschaftliche Fihrung des Jugendkulturzentrums Glad-House nach kaufmannischen Grundsétzen
fur die laufende Betriebsfiihrung und die Personalangelegenheiten.

4. Die Eigenerwirtschaftung einschlielich der Einwerbung von Drittmitteln (Spenden, Sponsoring u.a.)
betragt 460.000 € fur die Planungsperiode. Das entspricht 44,7 % der Gesamtleistung.

5. Dieser Wirtschaftsplan geht von einer Férderung von 75.000 € durch das MfWFK aus. Diese
Foérderung dient vorrangig der finanziellen Unterstlitzung der kulturellen Bildungsangebote der
Einrichtung.

6. Das Zuschussvolumen der Stadt Cottbus belduft sich auf 458.900 € (Betriebskostenzuschuss),
zuziglich 1.241.600 € (Baukostenzuschuss) fir die geplante Aulenhillensanierung.

7. Die aktuelle Ertragslage ist bei den Veranstaltungs- und den gastronomischen Erlésen mit 'gut’
einzuschatzen. Schwankungen sind weitgehend durch Minderaufwendungen auszugleichen.

8. Die erneute Reduzierung des stadtischen Zuschusses hat zur Folge, dass Abschreibungen nicht
oder nicht in vollem Umfang erwirtschaftet werden kénnen und nur geringe Neuinvestitionen in
Betriebsausstattung mdéglich sind. In der Planungsperiode flihrt dies zu geplanten Verlusten in Héhe
der Abschreibungen, die zum vorhandenen Verlustvortrag zu addieren sind. Darliber hinaus ist eine
erneute Restrukturierung im Personalbereich erforderlich (Umsetzung einer weiteren Personalstelle in
die Stadtverwaltung).

9. Fur 2011 liegt ein Zuwendungsbescheid fur die Sanierung der Aulenhlle vor. Da die
BaumaRnahmen im Wirtschaftsjahr 2011 abgeschlossen werden missen, wird es zu
Einschrankungen im Veranstaltungsbetrieb der Einrichtung kommen. Dies wird zu einer geringeren
Eigenerwirtschaftung im Planjahr fihren.

10. Die Liquiditat ist nach derzeitigem Stand im laufenden Jahr gesichert. Unter den o.g.
Voraussetzungen, insbesondere der Zuwendung der beantragten Mittel durch das Ministerium fir
Wissenschaft, Forschung und Kultur, ist sie auch im Planjahr gesichert.

Nach Beendigung der Baumalnahmen werden umfangreiche MaRnahmen zur Wiederherstellung der
Betriebsbereitschaft des Hauses notwendig. Die dazu benétigten Mittel sind aus
Liquiditatsiiberschiissen zu finanzieren. In den aktuellen Wirtschaftsplan fiir 2011 kénnen diese
MafRnahmen nicht eingestellt werden, da weder ihr Umfang noch der genaue Zeitraum der
Realisierung momentan planbar sind.
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Jugendkulturzentrum Glad-House Anlage 1 zu I-004/11

Stelleniibersicht 2011

Teil 1 - Tariflich Beschiftigte

Plan Plan besetzten Stellen
2010 2011 am 30.06. des
Entgeltgruppen Anzahl Stellen Anzahl Stellen Vorjahres Erlduterungen
20
3
4
5 4 3 4
6 2 2 2
7
8 4 3 3
9 1 1 1
10
11 1 1 1
12
13
14
gesamt 12 10 11

Teil 2 - Besondere Abschnitte
1. Probedmter, Anwéarter und Auszubildende

Plan Beschaftigt am
2010 01.10. des Vorjahres
Bezeichnung Art der Vergitung Anzahl Stellen Anzahl Stellen Erlduterungen

2. Beschéftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Plan Plan
2009 2010
Entgeltgruppe Anzahl Stellen Anzahl Stellen Erlauterungen
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Jugendkulturzentrum Glad-House

Erfolgsplan 2011 Entwurf

A. Ertrage

1. Umsatzerlése

1.1. Ertrdge aus Kulturbetrieb 220.000,00 €

1.2. Ertrdge aus Vermietungen 1.500,00 €

1.3. Umsatz aus Gastronomie 238.000,00 €

1.4. Erlése Verwaltung 0,00 €
Umsatzerlése gesamt:| 459.500,00 €

2. Sonstige betriebliche Ertrdge

2.1. Zuschuss der Stadt Cottbus 458.900,00 €

2.2. Férderung MfWFK 75.000,00 €

2.3. ZuschuB Zivi/Freiwillige 6.900,00 €

2.4. periodenfremde Ertrage 0,00 €

2.5. Ertr. Aufl. Sopo (stfr. Rickl.) 10.500,00 €

2.6. Zuschuss Spende 0,00 €

2.7. Projektférderung 0,00 €

2.8. Versicherungsentschadigung 0,00 €

Sonstige betriebliche Ertrdge gesamt:

551.300,00 €

Ertrige gesamt:

1.010.800,00 €

B. Aufwendungen
1. Materialaufwand
1.1. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

1.1.1. Wareneinsatz 72.000,00 €
1.1.2. Verbrauchsmaterial Gastronomie 4.000,00 €
1.1.3. Betriebsbedarf Gastronomie 1.000,00 €
1.1.4. Aufwendungen fir Spiel u. Gestaltung 0,00 €
1.1.5. Fahrtkosten Gastronomie 100,00 €
umme Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsst. 77.100,00 €
2.2. Aufwendungen flir bezogene Leistungen
1.2.1. Aufwand Werkvertrdge 45.000,00 €
1.2.2. Werterhaltung u. Reparaturen Gastronomie 3.300,00 €
1.2.3. Nebenkosten Getrankeausschank 48.000,00 €
1.2.4. Gagen und Kunstlerhonorare 75.000,00 €
1.2.5. Sonstige Honorare 5.000,00 €
Summe Aufwendungen fiir bezogene Leistungen| 176.300,00 €
Materialaufwand gesamt: 253.400,00 €
2. Personalaufwand
2.1. Léhne und Gehélter
2.1.1. Aufwand Mitarbeiter 440.000,00 €
2.1.2. Aufwand ABM Kréafte 0,00 €
2.1.3. Aufwand Zivildienstleistende/Freiwillige 18.200,00 €
Personalaufwand gesamt: 458.200,00 €
3. Abschreibungen
3.1. Abschreibungen auf Betriebsausstattung 35.000,00 €
3.2. Abschreibung auf Gebdude 31.000,00 €
Abschreibungen gesamt: 66.000,00 €
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Jugendkulturzentrum Glad-House

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen
4.1. Raumkosten

4.1.1. Instandhaltung Geb&ude u. Anlagen 1.000,00 €
4.1.2. Heizkosten 28.500,00 €
4.1.3. Wasser/Abwasser 4.600,00 €
4.1.4. Reinigung 14.000,00 €
4.1.5. Entsorgung 3.000,00 €
4.1.6. Strom 20.000,00 €
4.1.7. Betriebsbedarf beweglicher Anlagen 2.000,00 €
4.1.8. Kleinmaterial Gebaude u. Anlagen 1.000,00 €
4.1.9. Wartung/Reparatur bewegl. Anlagen 6.000,00 €
Summe Raumkosten: 80.100,00 €

4.2. Verschiedene betriebliche Kosten
4.2.1. Mitgliedsbeitrédge(Verbandsarbeit) 2.000,00 €
4.2.2. Dienstreisen und Fahrtaufwendungen 800,00 €
4.2.3. Fortbildung(Fachtagungen,-messen,u.a.) 500,00 €
4.2.4. Verbrauchsmaterial 1.000,00 €
4.2.5. Telefon/Fax/Internet 2.800,00 €
4.2.6. Porto/Versand 1.600,00 €
4.2.7. Burobedarf 700,00 €
4.2.8. Zeitschriften u. Blicher 700,00 €
4.2.9. Beratung und Prifungen 12.000,00 €
4.2.10. Gebihren 200,00 €
4.2.11. Amterumlagen/Gebé&ude- u. Haftpflichtver 11.300,00 €
4.2.12. Aufwendungen Werksausschuss 400,00 €
Summe Verschiedene betriebliche Kosten 34.000,00 €

4.3. Kosten des Kulturbetriebes

4.3.1. Produktionskosten Veranstaltung 58.000,00 €
4.3.2. Reisekosten Kunstler 1.000,00 €
4.3.3. Ubernachtungskosten Kiinstler 3.500,00 €
4.3.4. Technikkosten Veranstaltungen 7.500,00 €
4.3.5. Security-Kosten 20.000,00 €
4.3.6. Organisationskosten Veranstaltungen 20.000,00 €
4.3.7. Cateringkosten Kunstler 10.000,00 €
4.3.8. Filmkosten 21.000,00 €
4.3.9. Werbungskosten 20.500,00 €
4.3.10. Verbrauchs- u. Dekorationsmaterial 2.500,00 €
4.3.11. GEMA-Kosten 14.600,00 €
4.3.12. KSK 4.000,00 €
4.3.13. Literaturwettbewerb/Publikationen 2.500,00 €
Summe Kosten des Kulturbetriebes 185.100,00 €
Sonstige betriebliche Aufwendungen gesamt: 299.200,00 €

Aufwendungen gesamt:

1.076.800,00 €

3.1. Ertrage
3.2. Aufwendungen

1.010.800,00 €
1.076.800,00 €

Uberschuss / - Fehlbetrag

-66.000,00 €
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