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Tierpark Cottbus Anlage 1 zu I-005/11

1. Es betragen

1.1. im Erfolgsplan

die Erträge

die Aufwendungen

der Jahresgewinn

der Jahresverlust

1.2. im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus laufender Geschäftstätigkeit

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus der Investitonstätigkeit

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus der Finanzierungstätigkeit

2. Es werden festgesetzt

2.1. der Gesamtbetrag der Kredite auf

2.2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermächtigungen auf

Cottbus,

Frank Szymanski
Oberbürgermeister der Stadt Cottbus

1.940.029 €

2.058.968 €

-118.939 €

-17.065 €

0 €

0 €

0 €

0 €

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die 
Stadtverordnetenversammlung durch Beschluss vom ... den Wirtschaftsplan für das 
Wirtschaftsjahr 2011 festgestellt:

Wirtschaftsplan
Tierpark Cottbus

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 EigV
für das Wirtschaftsjahr 2011

Seite 2/9 Arbeitsstand: 07.03.2011
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Tierpark Cottbus Anlage 1 zu I-005/11

Stellenübersicht 2011

Teil 1 - Tariflich Beschäftigte
Plan Plan
2010 2011

Entgeltgruppen Anzahl Stellen Anzahl Stellen Erläuterungen
2 Ü 1 1 1

3

4

5 23 23 24 a); b); c)

6 1 1 1

7

8 1 1 1

9 4 3 3 d)

10 1 1 1

11

12

13

14 1 1 1

gesamt 32 31 32

Teil 2 - Besondere Abschnitte
1. Probeämter, Anwärter und Auszubildende

Plan
2011

Bezeichnung Art der Vergütung Anzahl Stellen Anzahl Stellen Erläuterungen

Azubi über FB 10 4

2. Beschäftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind
Plan Plan
2009 2011

Entgeltgruppe Anzahl Stellen Anzahl Stellen

9 1 ab 01.08.2009 Beginn Freizeitphase

c) Zahl der tas. besetzten Stellen 30.06.20110: über die 24 (23+1) hinaus: 1 x JFA mit juristisch ausstehender Klärung 
des Arbeitsverhälnisses

d) Plan 2010: EG 9 n=4: enthält 1 MA in Freizeitphase; in Plan 2011 ist dieser nicht mehr aufgeführt (n=3), sondern 
unter Teil 2 2. aufgeführt

Erläuterungen

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 
30.06. des Vorjahres

Beschäftigt am 
01.10. des Vorjahres

a) Plan 2011: regulär 23 Stellen; zusätzlich 2. Halbjahr 2011 2x JFA 0.8 Juli - Dez.; 1x JFA aus 2010 mit juristisch 
ausstehender Klärung Arbeitsverhältnis
b) Zahl der tats. besetzten Stellen 30.06.2010: 23 reguläre Stellen plus 1x regulär JFA befristet von Ende Juni bis 
Ende Dezember (23+1=24)

Seite 8/9
Arbeitsstand: 07.03.2011
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