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STADT COTTBUS

CHOSEBUZ

Steﬂenausschrelbung

Die klelstele Stadt Cottbus/Chdsebuz ist eine junge Umveisltats und ttadmonelle Paikstadt mit 100,000
Einwohnern und hoher Lebensqualitit, modetner, digitaler Infrasttuktur und einein breiten Blldungs und
Kultu.uangebot Die Stadt Cottbus / Chésebuz schreibt - eine Stelle als

- Werkle1ter fir den Elgenbetﬂeb Kommunale K1nder=- und Jugendhllfe
der Stadt Cottbus (m/ W/ d)

zut ﬁnbeﬁ'ist_eten Besetzung ab votaussichtlich 01.06.2020 aus.

LI

©Die wéchéitliche Arbeitszeit befrigt 40 Stundei.

Welche'Arbeitsaufgaben erwarten Sie?
e Leitung des Eigenbetriebes nach MaBgabe der Elgenbetrsebsverordnung des Landes
* Brandenburg und der Satzung des Eigenbetriebes, Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung
des Konzeptes fiir den Eigenbetrieb entsprechend Analysen und: Prognosen, Steuerung des
Zusammenwirkens aller verschiedenen Beteiligten (Fachbereiche der Verwaltung, Dritte, Amter
und Behorden), Vorbereiten und Durchfiihrung des Werksausschusses
@ Aufgabeneifurlung organisieren, lenken und kontrollieren, Zlelvorsteﬂungen und Leitlinien fir die
Aufgabenelfullung entwickeln, Ablauférganisation und Personaleinsatz steuern, Entwicklung von
Arbeltsmethoden Steuerung.der Umsetzung, Initiierung und Controllmg von Projekten und
’ Arbeltsgruppen :
e Mitarbeiter fiihren, Umsetzung personalrechtllcher Aufgaben und Befugnisse, Ausbildung von:
rAuszublldenden und Studenten Persona[entw:ck]ung steuern, Leistungsziele verembaren und
bewerten
e Ubenn.rachung der Finanzen und W!rtschaftllchkelt Ausschopfung des Einnahme- potenzza[s
" sicherstellen, Haushaltsansatze eftwickeln und Gber Budgets, Férdermittel und Zuschiisse
verhandeln, Aufstellung des Wirtschaftsplanes und der Jahres-abschliisse, Beschlisse der
Stadtverordnetenversammiung vorbereiten und vollziehen, Beauftragung gof. bauticher
- InstandhaltungsmaRnahmen und Investitionen in Geb&uden
e Vertretung des Eigenbetriebes im Innen- und AuBenverhéltnis, insbesondere gegeniiber der )
Stadtverordnetenversammlung und deren Ausschilsse, im Werksausschuss sowie in der AG 78 h

Was bieten wit Ihnen? L ' )

e Bezahlung nach Tatifvettrag — Entgeltgruppe 14 TVSD (gehobener Dienst)
o Lusatweislcheiung fiir Atbeitnehmer/infien im Sffentlichen Dienst (Bettiebsrente)
® cine zusitzliche Leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TVSD -

e jalnessondeizalﬂung und velmogenswuksame Leistungen




® 30 Tage Fiholungsurlaub pro Jahr

® ein kostenfreies Jobticket

® attiaktive Qualifikations- und Seminarangebote
® gute Aufstiegs- und Karriereméglichkeiten

Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir Thaen datiiber ‘hinaus:
'@ Vereinbarkeit von Beruf und Familie :

e flexible Arbeitszeiten

@ Bettiebliches Gesundheitsmanagement

Wen suchen wir?

Sie verfiigen tiber folgenden Abschluss: _ , : _ :
° abgesc_hlossehe wissenschaftliche Hochschulausbildung der Betriebswittschaftslehre oder padagogische
Hochschulausbildung (Master odes: Diplom) mit Kenntnissen in der Betriebswittschaftslehre o

© Vorzugsweise Etfahrungen in der Fithrung von Eintichtungen det Kindet- vind Jugendhilfe

- Wir etrwaiten von Thnen: : : . _
@ Leitungserfahmungen und Erfahrungen in det Petsonalfiihrung, Fiihrungskompetenz
@ Managementfihigkeit, Orgarﬁsatioﬁsffilﬁgkeit, Strategische Kompetenz, Problem-1ésendes Denken,
' Entsch_eidungsfﬁlﬁgkeit und Durchsetzungsvermdgen - _
@ Kooperations- und Teamfihigkeit, Informations- und Kommunikationsfahigkeit, Ktitik-und
© Konfliktfihigkeit S o ' :
® Higenmotivation, Selbstrhanagement, Lern- und Léistungsbeteitschaft,_ hohe Belastbarkeit und zeith'che ;
Flexibilitat - . o o ' ' S '
e Kenntnisse in der Steuetung von Prozesseri und Projekten

E£3

Zar Gél‘tendmachﬁr‘l'g det Rechte fiir schweirbehinderte bzw. gléichéesteﬂt; Vbehit_[fiertc Menschén isf mit "
Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Votlage der entsprechenden amtlichien Nachweise erfordetlich.

Wit bitten um- Vesstindnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur zuttickgeschickt werden
kdnnen, wenn ein adressietter, austeichend groBet und austeichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.
Von der Zusendung von Bingangsbestitigungen und Zwischenbescheiden wirdabgesehen,

C Wit weisen - darauf  hin,  dass, Cbei ejner .méglichen..  Zuschlagserteilung  ein
einfaches polizeiliches Fiihrungszeugnis abgefordert witd. ; :

. Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass von Seiten der Stadfvelxvalulhg Cottbus/Chédscbuz im
/ Zusammenhang mit der Bewerbung entsteheride Kosten (z.B. Fahtt- und Bewerbungskosten) nicht .
. tibernomimen werden. ' : : o

Schuiftliche Bewerbungsuntetlagen sind bis zum "24, '0’7”20 "’10 an den Fachbefeich Verwaltungsmanagemegt
~ der Stadtverwaltung Cot;bus /Chésebuz, Neamarkt 5, 03046 Cottbus/Chésebuz zu richten, '

V) -,
-Oberbiirgermgiste]; ,é, / ¢ /() : |

Die Informationen nach Att. 13 DSGVO finden Sie untes folgendem Link:
http:/ / wivw.cottbus.de/verwaltung/ob/bueto ob/ datenschutzbeauftragter/ informationspflichten /stellena
‘usschreibungen.himl s S




