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Beratungsgegenstand:

Schaffung von Personalstellen fir den Einsatz von Erzieher/innen in kommunalen Horten sowie zur
Nutzung der ESF-Férderung im Rahmen der Umsetzung des Stadt-Umland-Wettbewerbes

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlie3en:

1. Schaffung von Personalstellen im Umfang von 2,275 VZE fur die Sicherstellung der
Hortversorgung in den kommunalen Horten der Grundschulen Erich Kastner und

Dissenchen.

2. Schaffung von 2 Uber 3 Jahre befristeten Planstellen im Rahmen der ESF-Férderung

Holger Kelch

Beratungsergebnis des HA/der StVV:

[ ] einstimmig [ ] mit Stimmenmehrheit

[] laut Beschlussvorschlag

[] mit Veranderungen (siehe Niederschrift)

Beschluss-Nr.:

Tagung am:

TOP:

Anzahl der Ja-Stimmen:
Anzahl der Nein-Stimmen:
Anzahl der Stimmenthaltungen:




Vorlagen-Nr.: [11-006/17

Problembeschreibung/Beqgrindung:

I. Schaffung von Personalstellen fur den Einsatz von Erzieher/innen

Die Erich K&stner Grundschule hat zum Schuljahr 2016/2017 ein dritte erste Klasse aufgenommen
und wird das auch auf Grund der Nachfrage zum Schuljahr 2017/18 erneut tun. Daraus resultieren ein
erhdhter Bedarf an Hortplatzen sowie ein damit verbundener steigender Personalbedarf.

Der Hort wird zum Schuljahr 2017/2018 voraussichtlich 234 Kinder (derzeit 189) aufnehmen. Das
erfordert einen zusatzlichen Personalbedarf in Hohe von 1,125 VZE ab 01.08.2017*.

Mit der Entscheidung zur Aufnahme einer zusatzlichen 1. Klasse am Schulstandort der Grundschule
Dissenchen zum Schuljahr 2016/17 ist auch hier ein erhdéhter Hort- und Personalbedarf entstanden.
Die Nachfrage fir den Hort steigt von 183 auf 210 Kinder. Daraus ergibt sich auch hier ein
zusatzlicher Personalbedarf in Hohe von 1,125 VZE ab 01.08.2017*.

Die in Summe erforderlichen 2,25 VZE kénnen im Umfang von 0,8 VZE durch befristete
Stundenerh6hungen beschéftigter Erzieherinnen gesichert werden. Fur die verbleibenden 1,45 VZE
sind zwei neue Stellen zu schaffen.

Folgende Malnahmen sind zur Sicherung des Rechtsanspruches fir jedes Hortkind gemaf § 1 KitaG
des Landes Brandenburg und damit verbunden die Einhaltung des Personalschliissels gemaR § 10
KitaG des Landes Brandenburg erforderlich:

Hort , Pinktchen und Anton“ (Erich Kastner Grundschule)

1. Befristete Stundenerhéhungen vom 01.08.2017 — 31.07.2018 fur funf Erzieher/innen mit
insgesamt 13 Wochenstunden sowie fiir eine Erzieherin unbefristet um 2 Wochenstunden
(0,375 VZE).

2. Schaffung einer Stelle mit 30 Wochenstunden (0,75 VZE) und Besetzung zum 01.08.2017.

Hort Dissenchen

1. Befristete Stundenerhéhungen vom 01.08.2017 — 31.07.2018 fur acht Erzieher/innen mit
insgesamt 17 Wochenstunden (0,425 VZE).
2. Schaffung einer Stelle mit 28 Wochenstunden (0,7 VE) und Besetzung zum 01.08.2017.

*Der rechnerisch ermittelte Bedarf liegt um 0,018 bzw. 0,007 VZE hoher. Die Differenz kann durch
schwankende Kinderzahlen ausgeglichen werden.

II. Nutzung der ESF-F6rderung im Rahmen der Umsetzung des Stadt-Umland-Wettbewerbes

Im Rahmen des Stadt-Umland-Wettbewerbes ist es vorgesehen, Projekte auch unter Nutzung des
ESF- Fonds umzusetzen. Ziel der Foérderung ist, die Beschaftigungsaussichten von Flichtlingen
durch Etablierung eines kooperativen Arbeitsmarktintegrationsmanagements zu verbessern. Es soll
eine Bindelung der verschiedenen regionalen arbeitsmarktpolitischen Angebote fiir Flichtlinge
erfolgen, Transparenz geschaffen werden sowie die individuelle Unterstitzung gezielt an den
Ubergangen verschiedener IntegrationsmafRnahmen gestarkt werden.

Der Entwurf der entsprechenden Richtlinie liegt nunmehr vor. Diese sieht eine Strukturmafnahme
innerhalb der ausgewahlten SUW- Gebiete vor. Es ist eine 100 %ige Projektférderung in Form eines
Zuschusses fir 2 Personalstellen (mind. Entgeltgruppe 9TV-L) tber 3 Jahre geplant.

Die Koordinierungsstelle zur Umsetzung des SUW beim MIL erwartet bis zum 31.05.2017 eine
grundsatzliche Positionierung der jeweiligen Stadte. Die Stadt Cottbus kann die in der Richtlinie
angefuhrten beispielhaften Aufgaben als sinnvolle Erganzung in bereits bestehende Angebote
integrieren und wird sich gegeniiber dem MIL positionieren, dass die Stadt Cottbus den Antrag auf
Zuwendung bei der ILB stellen wird, sobald die Richtlinie in Kraft tritt.




Vorlagen-Nr.: [11-006/17

Finanzielle Auswirkungen: X Ja [ ] Nein

1. Gesamtkosten:

Der zusatzliche finanzielle Aufwand fur die zusatzlichen Stellen in den Kitas kann erst nach
Besetzung der Stellen konkret berechnet werden. Die Kosten werden im Produkt Kommunale Kita
gedeckt.

Die Stellen im Rahmen des Stadt-Umland-Wettbewerbes werden zu 100% gefdrdert.

2. Sicherstellung der Finanzierunq:

3. Folgekosten:
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