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Er[äuterungen zum WirtschaftspI an 2oo7
der CMT Cottbus Congress, Messe & Touristik GmbH

Der Wir tschaftsplan zooT wurde auf der Grundtage des voraussicht l ichen lst  zoo6 und
der weiteren Entwicklung der einzelnen Geschäftsfelder im lahr zoo7 erstellt.

Wie in den Vor jahren musste auch bei  der Erstel lung des Wirtschaftsplanes 2ooz von
a[[gemein schwier igen Marktbedingungen, wie wei ter  s inkender Realeinkommen,
Konsumzurückhal tung und einer rückläuf igen Bevölkerungszahl  im Einzugsgebiet ,
ausgegangen werden. Dennoch wird bei  den Umsatzer lösen erneut eine Steigerung
eingeplant.  Mit te l f r is t ig kann das Niveau der Umsätze im Veranstal tungsbereich aber nur
gehalten bzw. gesteigert werden, wenn eine Erueiterung der Messe, entsprechend des
der Stadt vor l iegenden Antrages vom 3o.o3.2oo5 und in diesem Zusammenhang eine
weitere Strukturveränderung der Gesellschaft zu Gunsten einer aktiven Vermarktung
ertotgt.

Die den jährt ichen Zuschussbedarf  negat iv beeinf lussenden Faktoren, wie

- die voraussicht l iche Preiserhöhung der Versorgungsbetr iebe in Höhe von
geschätzten 35 T€ (3 % Preissteigerung),

-  d ie Reduzierung der Zahlung durch die Cottbuser Gaftenschau GmbH an die CMT
GmbH für die Geschäftsbesorgung bei  g le ichbteibender Leistupgserbr ingung
durch die CMTGmbH in Höhe von 84 T€,

-  d ie Erhöhung der Personalkosten durch den Wiedereintr i t t  e ines Mitarbei ters von
der Stadtvenrvaltung Cottbus in die CMT GmbH um rund 57 T€ und

- dem Wegfal t  der Pachteinnahmen aus dem Grundstück Am Anger 9 (Eiscaf6
Greschke) wegen der Teilkündigung des Betriebsüberlassungsvertrages durch die
5tadt,

können durch posi t iv  beeinf lussende Faktoren wie

- dem Wegfat t  des Zuschussbedarfes für  den Bereich Bäder ab or.o5.o7 in Höhe
von 5oo T€,

-  Verr ingerung des Zinsvolumens durch Ti lgung von Dartehn im Jahr zoo6 in Höhe
von ro4 T€,

-  Erhöhung des Ergebnisses durch die Betreibung des Bereiches Gastronomie in
Höhe von 97T€ sowie

- Steigerung des Ergebnisses aus Unternehmensleistung (Steigerung des
Umsatzes und Senkung der Kosten) in Höhe von zzgI€

aufgefangen werden. Somit kann im Wirtschaftsplan 2oo7 eine
Betriebskbstenzuschußsenkung um 749 T€ im Vergleich zum Vorjahr ausgewiesen
werden. Damit  is t  der jährt iche Zuschußbedarf  sei t  2oo3 um zB Mio.  € dauerhaft  und
nach hal t ig gesen kt  worden.

Die Anzahl  der Vol lzei tkräf te wird s ich auf Grund des Wegfal ls des Bereiches Bäder ab
Mai zooT auf 53 reduzieren.

Weiterhin ist  der Planung unterstel l t ,  dass

- die CMT GmbH das Innenstadtkino in der Stadthat le wei ter  betreibt .  Wird eine
zusätzl iche Kinohal le gebaut und betr ieben, erhöht s ich zWangsläuf ig in den
kommenden Jahren der Betr iebskostenzuschuss für die CMT GmbH, da dadurch
Einnahmeverluste durch den Wegfat t  des Kinobetr iebes und anderer
Veranstaltungen entsteh en,
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- die Geschäftsbesorgung der CMT GmbH für die Cottbuser
Gartenschaugesellsch aft. ry95 mbH auch im Jahr 2oo7 fortbesteht.

- die Bewirtschaftung von Parkplätzen fortgeführt wird.

Wir machen erneut darauf aufmerksam, dass mit der Rückgabe des Freizeitbades Splash
der CMT Cottbus Congress, Messe & Touristik GmbH Ansprüche aus Restbuchwerten des
Anlagevermögens gegenüber der Stadt Cottbus in Höhe von 294 T€ entstehen, die in den
Vermtgenshaushalt zooT der Stadt Cottbus einzustellen sind.

25.o7.2006

BerndXoch
Geschäftsführer
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Gewinn- undVerlustrechnung

T€

1. Umsatzerlöse

2. Erhöhung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen

3. andere aktivierte Eigenleistungen

4. sonstige betriebliche Erträge
davon Auflösungen von Sonderposten
mit Rücklageanteil
(s.b.E.,so. Zuschüsse und Kostenerstattungen)
davon Betriebskostenzusch uss (Bl{Z)

5. Materialaufwand
a) Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und für bezogene Waren
b) Aufwendungen für bezogene Leistungen

6. Personalaufwand
a) Löhne und Gehälter
b)soziale Abgaben und Aufwendungen für
Altersversorgung und für Unterstützung
davon für Altersversorgung

7. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermögensgegenstände
des Anlagevermögens und Sachanlagen
davon nach $ 253 Abs. 2 Satz 3 HGB ...
davon nach $ 254 HGB
b) auf Vermögensgegenstände des
Umlaufuermögens, soweit diese die im
Unternehmenüblichen Abschreibungen
überschreiten
davon nach $ 253 Abs. 3 Satz 3 HGB
davon nach $ 254 HGB

B. sonstige betriebliche Aufwendungen

9. Erträge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen

10. Erträge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermögens
davon aus verbundenen Unternehmen

11. sonst ige Zinsen und ähnl iche Erträge
davon aus verbundenen Unternehmen

1.438,5 1 .340,6 1 . 3 5 1 , 5

Plan
2006

V-lst
2006

Plan
2007

2.670,0

0,0

5.005,0

4.745,9

43,0

2.759,5
2.290,4

469,1

2"154,7

0,0

0,0

3.080,8

0,0

0,0

5.050,6

4.745,9

1 0 1 , 8

2.873,6
2.353,5

520,1

2.093,6

0,0

0,0

2.950,0

0,0

0,0

4.208.7

3.997,0

114,1

2 .610,6
2.138,1

472,5

1.907,6

0,0

0,0

0,0

Seite 1
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Gewinn- und Verlustrechnung

T€

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermögen s

1 3.Zinsen und ähnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen

14. Ergebnis der gewöhnlichen Geschäfts-
tätigkeit

1 5. Erträge aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabführungs- und Teilgewinn-
abführungsverträgen

1 6. Aufuendungen aus Verlustübernahme

1 7. außerordentliche Erträge

1 8. außerordentliche Aufwendungen

1 9. außerordentliches Ergebnis

20. Steuern vom Einkommen und vorn Ertrag

21. sonstige Steuern
dav. Grundsteuer

22. Jahresgewinn/Jahresverlust

Kredttilgung

Arbeitsstand 25.07 .2006

Plan
2006

V-lst
2006

0,0

1 .168 ,3

553,5

0,0

Plan
2007

0,0

1.207,3

72,0

0,0

0,0

1.1A3,2

71,7

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

7,4

64,6
64,6

0,0

606,4

0,0

0,0

0,0

0

7,4

64,6
64,6

481,5

1.903

0,0

0,0

0,0

0

7 ,1

64,6
64,6

0,0

1.260

Seite 2

Seite 65



oooo

o
?

8
E

.c
*

>
 

at)

ü
9

fiq

qPFrr)

N

to

(f)

a?
(q

c.,
cl)
o?

N(I'
o(6(oo-

In.,

(oN

sf

(an
o,c)a

q,F-Nool

(o

c{tr)
co

sN
t-v

sNci

ocLu

'6Noco

6l

ELoc)3N

Lg

.F.o;E:oot=NoC
',

N

=oE:--EooaNooN 0)c)

0)oooooo-:a

c)o6EYoE.93oc)

:a)
la

r
lcl

^

I 
5

c

| 
ä

9
:

I
 

J
t

| 
=

o

I 
(l.)(s

| 
>

Y

.FoothooNtJ)

gEutoEoo)NE
o

-
O3

'E
o

(
J

!i\
:J

(
o

N
d

l

cc)

'6o

oEoo(tr

o0)c)o(I)o)C
.

o=0)
g

C'=oo0)0)EiT.Fo

loIEIElv
,

z
C

\I
. (Y

)
s

f--

5 r.-
=

o
E

O
,g 

(\l
(

E
r

tr-c
c

rE
E

E
.

-c
l

(!E

*€5
=

'E
R

E
E

o
.=

>
ii

c.l
f-('c{IJ'
o'6

:Ea
n

*oLoF€oooc)uioo)aa
't

F

Seite 66



tsöd

5
9

c.l 
t

h
^

Ä-
d

obo

E
E

9
E

O
P

P
a

z
,

.E
 

-::

s
?

o
ü

>
a

d

!r 
-^

ü
5

S
Fo
ö

'.6
 

-o
i

E

E
;

5
X

6
9

b
0

i
:6

+

ro
 

r
)

@
o

E
6

o
9

?
:-Y

Z

tO
J

!i9
9

x
'0

ts
i'5

N
ts

.h
r

I
H

c
o

n
o

"
o

c
l

lo
c

r

c
i

^
N

i
^

=

=
ä

 
B

H
 

ü
N

' 
.€

tr*
 

E
+

 
E

ti 
ti

ahooo
o

'7
l9

o
I 

(rt
o

E
'=

 
ru

!
(

,
,

fiE
o) -c
,h

$
u

-)

lluFrf)N

*
rOv

N*
(to)o?

N(uU
'

(EoT
L

wF.cN

s

ct
(o

ct)
c)q\t({c.i

lrrt-.sIrc\l

(t)

s
N

q)
-ooo

cc'oNod)

N

fi

tuNlzt

E.Fu)

=E?Ix.=ox.=
' 

n
\

J
tz

.9 
!E

tl=

<
(J

=o=Or(=EoLaq

o.F-oo-Nzu)oU
)

NF

o=o)
o

o-

E:zF

-o)(Eoo6

oF=o

L

z
N

(Y
)

s
N

=
o

x
o

ö
o

{
E

'=
q

G

ig
-

-tE
(g

E

*€5
;

'B
H

c
!t

o
.=

>
E

IE.E.choFoöq)anU
)

c)u,U
)

c)L

OooF(-)

Seite 67



25.07.2006

Stellenplan 2007

Sondervertrag
Verg.-gr.
Lohngr.

Anzahl der Stellen
Plan 2007
zum 31.12.2007

Anzahl der Stellen
Plan 2006
zum 31 .12.2006

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen
am 01.07.2006

Anqest. Arb. Angest. Arb. Anqest. Arb.
Pers. Pers. vzE Pers. Pers. vzE Pers. Pers. vzE

S.-Vertrag
I
la
tb
t l
i l l

lVa
tvb
Vb
Vc
vtb
vt l
v l t l
lXa
IX
X

2
2
z
A

7
4
1 3
3

4,75

2,40
2,00
2,00
4,25
7,00
4,00
12,75
3,00

5

2
1
5

B
o

13
q

4,75

2,04
1,00
3,00
4,75
7,75
6,00
12,75
5,00

5

2
,|

2
5
8
o

13

4,75

2,00
1,00
2,00
4,25
7,75
6,00
12,75
5,00

Gesamt 43 41.75 48 47,00 47 45,50
q

8a
I
7a
7
6a

5a

4a
4
3a
3
2a
2
1 a
1

3
.l
t

z

2

I

2,50
1,00
2,00
2,00

1,75

3
1
2
2

1
2
z
2

2,50
1 ,00
2,00
2,00

1 ,00
2,00
1 ,75
2,00

1
z

2

1
2
2
2

2,50
1,00
2,00
2,00

1,00
2,00
1 ,75
2,00

Gesamt 10 9,25 ,1 Ä 14,25 1 5 14,25

Insgesamt 53 51,00 63 61,25 62 59,75

Auszubildende J
4
I o I 1

YZE = Vollzeitkräfte
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Gewinn- und Verlustrechnung
für die Zeit vom 01, Januar bis 31. Oezember 2005

der CMT Cottbus Congress, Messe & Touristik GmbH.
Cottbus

2005

Euro

2.940.758,53

8.000,00

5.225.358,39

8.174.116,92

59.204,36

496.160,67

2.260.498,84

500.251,01

._._....-._--499,.7_lggi.

1.362.730,52

1.741 .0A032

32.272,62

1.284.541 ,04

502.002,78

1.200.000,00

1 .007.193,73

192.806,27

65.092,31

A n l a g e  2

2004

Euro

2.503.542,17

0,00

5.818.686,70

8-322-228,87

40.737,71

320.966,99

...-...............9q1,1-g_1-Ig.

2.392,897,78

542.564,08

._.....--_-aggg..i"9_1-99-

1.384.326,82

1 .957.01 8,18

33.695,63

1 .413.598,15

303.814,79

1.000.000,00

1.200.000,00

-200.000,00

oo.zco ,öY

1. Umsatzerlöse

2. Erhöhung des Bestandes an unfertigen Leistungen

3. Sonstige betriebliche Erträge

GESA,MTLEISTUNG

4. Materialaufisand

a) Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und für bezogene Waren
b) Aufwendungen für bezogene Leistungen

5. Personalaufirand

a) Löhne und Gehälter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen für Ahersversorgung
und Unterstützung

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermögensgegenstände
des Anlagevermögens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge

9. Zinsen und ähnliche Aufwendungen

10. . Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit

1'1. Außerordentliche Erträge

1 2. Außerordentliche Aufwencungen

13. 4ußerordentliches Ergebnis

14. Sonstige Steuem

15. Jahresüberschuss __62e46,4_ ______gr$g€q
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