Anlage 1
Aufgaben/Zielvorgaben, Voraussetzungen und weitere politische Begleitung

Aufgaben:

Aufbau des GB ,Wirtschaft, Digitalisierung und Strukturentwicklung® zur Wahrnehmung der stadtischen
Verantwortung fiir den Erfolg der Strukturentwicklung gemeinsam mit den stadteigenen Unternehmen,
Intensive Vernetzung mit allen Beteiligten auf Bundes- und Landesebene einschlieBlich in der Stadt aktiver
bzw. kiinftig aktiver Bundes- und Landesinstitutionen

Strategische Koordinierung und Unterstiitzung aller MaBnahmen im Rahmen der Strukturentwicklung in der
Stadt Cottbus, insbesondere Initiieren und/oder Steuerung der Prozesse zur Herstellung der kommunalseitigen
Voraussetzungen fir die Umsetzung der StrukturstarkungsmaBnahmen in der Stadt Cottbus (Flachenangebot,
Planungsfragen, Baurecht etc.)

Koordinierung der Schaffung und Weiterentwicklung der infrastrukturellen Voraussetzungen zur Bewaltigung
der Strukturentwicklung, insbesondere in der Digitalisierung und im Zusammenwirken der stadtischen
Unternehmen bei Zuordnung der Beteiligungsverwaltung

Aufbau und Koordination eines (iberregional wirksamen Marketings,

Ubernahme der formalen Bewirtschaftung von Strukturentwicklungs- und Strukturstirkungsférdermitteln von
der Identifizierung und Antragstellung Uber die Kommunikation mit den Férdermittelgebern, den
kaufmannischen Vergabeprozessen bis hin zur Abrechnung der Férdermittel

Zielvorgaben:

Schnellstmégliche  Ansprechbarkeit und  (Ausbau der) Vernetzung der Stadt Cottbus fir
StrukturentwicklungsmaBnahmen in der gesondert geblindelten Aufstellung (Anfang 2021)

Kompensation der durch den Braunkohleausstieg entfallenen Arbeitspldatze durch Ansiedlung neuer
Wertschdpfung - Arbeitslosenquote unter 5 % (bis 2040)

Unterstiitzung des Erhalts und der nachhaltigen Verbesserung der Lebensqualitat der Stadt Cottbus und hierzu
strategische Verkniipfung der Unternehmensziele der stadtischen Unternehmen (ab Beginn)

Verbesserung der lberregionalen Wahrnehmung der Stadt Cottbus sowie Aufbau eines positiven Images
Entwicklung der Einwohner auf mehr als 110.000 (bis 2040)

Voraussetzungen:

Kostenstelle im Haushalt 2021 / Stadtverordnetenbeschluss

Konzentration vorhandener Teilstrukturen der Verwaltung im Wirtschaftsdezernat

Konzentration des vorhandenen Personals entsprechend der Aufgabenzuordnung

Stellenaufwuchs durch bereits bewilligte Stellen (Strukturentwicklung) sowie, sofern erforderlich, fiir die
dezernatsinterne Struktur

Weitere politische Begleitung:

RegelmaBige Information zum aktuellen Aufbaustand und zu den Inhaltsschwerpunkten der Tatigkeit des GB
im nichtoffentlichen Teil des Wirtschaftsausschusses einschlieBlich der Riickinformation (ber die Ergebnisse
der Erdrterung der Einrichtung des neuen Geschaftsbereiches mit dem Personalrat



