Stadt Cottbus / mésto Chosebuz

Die Oberbirgermeisterin

Dezernat: OB

Amt:

10

Vorlagen-Nr.

StV

OB 036/05

HA

Termin der Tagung: 30.11.2005

Vorlage zur Entscheidung

[]  durch den Hauptausschuss

X]  offentlich

X durch die Stadtverordnetenversammiung

[]  nichtoffentlich

Beratungsfolge: Datum Datum
[] Beigeordnetenkonferenz [[] Soziaes, Gleichst. u. Rechte d. Minderh.

[] Haushdt und Finanzen [] Umwelt

[ ] Recht, Sicherheit, Ordnung u. Petitionen X] Hauptausschuss 23.11.2005
[] Wirtschaft X Stadtverordnetenversammlung 30.11.2005
[] Bauund Verkehr [] Ortsheirdte/Ortsbeirat

[] Bildung, Schule, Sport u. Kultur (] JHA

Ber atungsgegenstand:

Reduzierung des Personal bestandes der Stadtverwaltung Cottbus

Beschlussvor schlag;:

Die Stadtverordnetenversammlung Cottbus mége in 1. Lesung beschlief3en:

Der Personalbestand der Stadtverwaltung Cottbus ist in Umsetzung der Ergebnisse des externen Gutachters zum

frihestmdglichen Zeitraum auf 1.236 Vollzeiteinheiten zu reduzieren.

Rétzel

Beratungser gebnisdes HA/der StVV:

[] einstimmig

[ ] laut Beschlussvorschlag

[] mit Veranderungen (siehe Niederschrift)

[ ] mit Stimmenmehrheit

Beschluss-Nr .:

Sitzung am: TOP:
Anzahl der Ja-Stimmen:
Anzahl der Nein-Stimmen:

Anzahl der Stimmenthaltungen:




Vorlagen-Nr.: OB 036/05

Pr oblembeschreibung/Begr iindung:

Im Ergebnis einer aufgaben- und stellenkritischen Untersuchung der Stadtverwaltung Cottbus durch
ein externes Unternehmen wurde festgestellt, dass nach einer durchzufihrenden Optimierung zur
Realisierung der Aufgaben ein Personalbestand von 1.236 Vollzeiteinheiten (VZE) as Zielwert
anerkannt werden kann.

Kann bis zum 31.12.2006 die vorgegebene Reduzierung nicht bzw. nicht voll mit sozialvertraglichen
Mal3nahmen gesichert werden, ist ab 01.01.2007 das Verfahren zu betriebsbedingten Kindigungen im
notwendigen Umfang einzuleiten.

Finanzielle Auswirkungen: X Ja [ ] Nein
1. Gesamtkosten:

Eingparung im Bereich der Personalkosten entsprechend der im
Haushal tssi cherungskonzept festgeschriebenen Grofl3enordnungen.

2. Sicherstellung der Finanzierung:

3. Folgekosten:




