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Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus Anlage 1 zu I-003/11

1. Es betragen

1.1. im Erfolgsplan

die Erträge

die Aufwendungen

der Jahresgewinn

der Jahresverlust

1.2. im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus laufender Geschäftstätigkeit

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus der Investitonstätigkeit

Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus der Finanzierungstätigkeit

2. Es werden festgesetzt

2.1. der Gesamtbetrag der Kredite auf

2.2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermächtigungen auf

Cottbus,

Frank Szymanski

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die 
Stadtverordnetenversammlung durch Beschluss vom ... den Wirtschaftsplan für das 
Wirtschaftsjahr 2011 festgestellt:

Wirtschaftsplan
Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 EigV
für das Wirtschaftsjahr 2011

0 €

0 €

1.914.500 €

1.904.500 €

10.000 €

84.500 €

-84.500 €

0 €

Seite 2/10 Arbeitsstand: 21.12.2010
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Grün- und Parkanlagen der Stadt Cottbus Anlage 1 zu I-003/11

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2011

Im Wirtschaftsjahr 2011 sollen die Haushaltsmittel für die Unterhaltung der 
öffent-lichen Grünanlagen um TEUR 49,7 angehoben werden, darunter sind 
TEUR 123,0  Haushaltsmittel für die Reinigung der Grünanlagen. Für die 
Friedhöfe werden TEUR 14,3, mehr an Haushaltsmitteln bereitgestellt, die für 
die Bestattungen bestimmt sind.

Die geplanten Umsätze und Erträge im Wirtschaftsjahr 2011 erhöhen sich 
gegenüber dem Vorjahr um TEUR 47,3 auf TEUR 1.914,5. 
Neben den Umsätzen steigen hauptsächlich die Fördermittel durch die Agentur 
für Arbeit für die Maßnahme zur Reinigung der Grünanlagen.

Der Gesamtaufwand laut Wirtschaftsplan 2011 ist mit TEUR 1.904,5 um TEUR 
42,8 höher als im Vorjahr. Hauptgrund sind die gestiegenen Aufwendungen im 
Zusamm-enhang mit der Reinigung der Grünanlagen.

Die Summe des Eigenkapitals betrug zum 31.12.2009 TEUR 637.
Die Liquidität ist durch Liquiditätsreserven gesichert. Durch die jahreszeitlichen 
Schwankungen in den Einnahmen ist der Eigenbetrieb jedoch zeitweilig an der 
Grenze der Zahlungsfähigkeit. 

Die voraussichtliche Entwicklung der Eigenkapitalausstattung und der Liquidität 
ändert sich laut Wirtschaftsplan in den nächsten Jahren nicht. Voraussetzung 
dafür ist jedoch, dass die notwendigen HHM entsprechend der steigenden 
Preise, Entgelte u. ä. für den Eigenbetrieb bereitgestellt werden.

Der Investitionsplan 2011 sieht Anschaffungen in Höhe von TEUR 94,5 vor. 
Die Finanzierung soll aus Abschreibungen in Höhe von TEUR 84,5 und aus 
dem
Abgang von Gegenständen des Anlagevermögens über TEUR 10,0 erfolgen.
Der Buchwert der Maschinen, maschinellen Anlagen sowie der Betriebs- und 
Geschäftsausstattung beträgt zum 31.12.2009 nur  22,2 %. Es muss deshalb 
in
den nächsten Jahren in steigendem Maße investiert werden, um den 
Rückstand
bei notwendigen Investitionen abzubauen und die gestiegenen 
Reparaturkosten
zu senken. Es werden keine Kredite aufgenommen. 

Es ergibt sich ein geplanter Jahresgewinn von TEUR 10,0, der dem Abgang 
von Gegenständen des Anlagevermögens entspricht und zur Finanzierung der 
Investitionen eingesetzt wird.

Cottbus, 20.12.2010
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Stellenübersicht 2011

Teil 1 - Tariflich Beschäftigte
Plan Plan
2010 2011

Entgeltgruppen Anzahl Stellen Anzahl Stellen Erläuterungen

1 12 12 12

2 Ü 1

3 21 21 18

4 1 2 2

5 10 9 9

6

7

8 1 1 1

9 1

10 1 1

11

12

13

14 1 1 1

gesamt 47 47 45

Teil 2 - Besondere Abschnitte
1. Probeämter, Anwärter und Auszubildende

Plan
2011

Bezeichnung Art der Vergütung Anzahl Stellen Anzahl Stellen Erläuterungen

1. Lehrjahr Ausbildungsentgelt 1 0

1./2. Lehrjahr Ausbildungsentgelt 1 1

2./3. Lehrjahr Ausbildungsentgelt 1 1

2. Beschäftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind
Plan Plan
2010 2011

Entgeltgruppe Anzahl Stellen Anzahl Stellen Erläuterungen

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen 

am 30.06. des 
Vorjahres

Beschäftigt am 
01.10. des Vorjahres
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Erläuterungen zum Erfolgsplan 2011
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