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Anfrage der Fraktion AUB zur Stadtverordnentenversammliung am
30.03.2011 —Personalentwicklungskonzept-

Sehr geehrter Herr Kaps,

lhre Anfragen zum Personalentwicklungskonzept méchte ich wie folgt be-
antworten.

Frage 1
Wann legt die Stadtverwaltung das Personalentwicklungskonzept
vor?

Im Rahmen der jahrlichen Haushaltplanung werden die Stadtverordneten
regelmagig Uber den aktuellen Stand der Planungen in den Personalkosten
informiert. Mit dem Stellenplan 2011, der Bestandteil des Haushaltsplanes
ist, werden die mittelfristigen Personalplanungen bis 2013 durch die Stadt-
verordnetenversammiung bestatigt. Insofern liegt die Personalplanung be-
reits vor und seit 2009 existiert in der Verwaltung ein mit der Personalver-
tretung abgestimmtes textliches Personalentwicklungskonzept.

Im Finanzausschuss im Monat April wird dartiber hinaus der Blirgermeister
zum fortgeschriebenen Personalentwicklungskonzept und zur langfristigen
Personanplanung ausfiihrlich berichten.

Frage 2
Wie sind die Verzégerungen in der Erstellung zu erklidren?

Die Personalplanungen erfolgen regelmaRig. Derzeit werden durch die
Verwaltung die Personalplanungen langfristig bis zum Jahr 2021 vorberei-
tet. Dazu werden geschéftsbereichsbezogen langfristige Planungen zum
Qualifizierungsbedarf, Stellenbesetzungen und Ausbildungsbedarf ermittelt.
Diese flieRen in das Personalentwicklungskonzept ein und werden einer
jahrlichen Anpassung mit der Erstellung der Eckzahlen zu den Haushalts-
pl&nen unterzogen.

Zu Verzégerungen kam es u. a. dahingehend, dass wir insbesondere die
Personalbedarfsplanung, als Bestandteil des Personalentwicklungskonzep-
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tes, eng mit der Kommunalaufsicht abstimmen mussten. Der Entwurf unserer mittelfristigen Pla-
nung wurde, aufgrund eines Bearbeiterwechsels, noch nicht bestatigt.

Frage 3

Warum wird die Stadtverordnetenversammlung nicht regelmiBig iiber den Fortschritt bei
der Erstellung des Personalentwicklungskonzeptes informiert?

Personalentwicklung ist ein auf Dauer angelegtes Konzept eines Arbeitgebers, das systema-
tisch (positions- und laufbahnorientiert) auf die Entwicklung und die Verbesserung der Leistungs-
fahigkeit und Leistungsbereitschaft der Beschaftigten abzielt.

Die Personalentwicklungsplanung ist damit Geschéft der laufenden Verwaltung. Wie unter 1. be-

reits ausgefihrt, erfolgt eine regelmaRige Information der Stadtverordnetenversammliung zur
Personalbedarfsplanung im Rahmen der Beschlussfassung zum Haushalt.




